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FelelGsségi nyilatkozat

Az INVERT az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott projekt. A kifejtett nézetek és vélemények azonban
kizardlag a szerz6(k) sajatjai, és nem feltétlendl tlikrozik az Eurdpai Unid vagy az Eurdpai Bizottsag-EU
allaspontjat. Sem az Eurdpai Unid, sem a tdAmogatast nyujto hatdsag nem tehet6 felelGssé értiik.
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1.1. A dokumentum célja

A munkacélu kizsdkmanyolds kockazatként benne rejlik a mai kapitalista gazdasagban, amely az anyag-, a
toke- és a munkaerdkoltségek csokkentésével igyekszik maximalizalni a nyereséget (Chesney et al.,
2019). Egyfeldl a deregulacié és a munkaer6piac fokozott rugalmassaga kedvezé feltételeket teremtett a
munkavallalék kizsakmanyoldsdhoz: a bérek és a munkakérilmények szinvonalanak csékkentésével
olyan alacsony aron lehet arukat és szolgdltatasokat értékesiteni, amely nem tikrozi a termelési
koltségeket. Masfel6l az irreguldris migracié olcsé és konnyen kizsakmanyolhaté munkaerdvel latja el a
munkaer@piacokat — és e munkaeré semmilyen jogi védelemhez nem fér hozza.

A modern rabszolgasag olyan gyakorlat, amely a kizsdkmdnyolas kiilonb6z6 formait foglalja magdaban,
beleértve a kényszermunkat, a gyermekmunkat, az addssaghoz kotott munkat és a hagyomanyos
rabszolgasagot (Nolan és Boersma, 2019). A modern rabszolgasag a munkakoriilmények kontinuumaként
abrdzolhaté a modern rabszolgasag szélsGségeitSl a tisztességes és észszerl munkaig, a gyakorlatok
sokasaga pedig a rossz munkakorilmények kategoéridjaba tartozik (Boersma és Nolan, 2022; Christ és
Helliar, 2021). A becslések szerint vilagszerte tobb mint 50 milli6 ember esik a modern rabszolgasag
aldozataul, és a kényszermunka esetek 63%-a a magangazdasagban zajlik a kereskedelmi célu szexudlis
kizsdkmanyoldson kivili agazatokban (Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet et al., 2022). Az Eurdpai Bizottsag
legfrissebb adatai szerint 2017-2018-ban a szexudlis kizsdkmanyolds utdn a munkacélu kizsdkmanyolds a
masodik leggyakoribb formaja az emberkereskedelemnek az EU-27-ben: a regisztralt aldozatok 15%-a
kényszermunka céljabdl valt emberkereskedelem aldozatava (Eurdpai Bizottsdg, Migracidiigyi és Unids
Belligyi F6igazgatdsag, 2020).

A jogszerlen mikoéds vallalatok (kereslet) és munkavallaldk (kinalat) jellemzGiben rejl6 kockazati
tényez6k proaktiv vizsgalata alapvet6 fontossagl a munkacélu kizsdkmanyolds eseteinek haladéktalan
azonositasahoz. A hatdsagok — az EU-ban és azon kivil is — csak e kockazatok atfogd megértése és
nyomon kovetése révén tudjdk hatékonyan felderiteni, megel6zni és enyhiteni a munkacélu
kizsakmanyoldsnak a gazdasagi versenyre és a munkavallalok jogaira gyakorolt hatasat.

E dokumentum célja, hogy utmutatét nyujtson a munkacélu kizsdkmanyolassal Osszefliggé kilonbozé
tevékenységekben potencidlisan részt vevs, jogszerlien m(kods vallalatok és személyek
kockazatértékelésével foglalkozo szakemberek szamara.

1.2. Mobdszertan

Az UCSC-Transcrime és az INVERT-partnerek hdrom I[épésben azonositottdk az e dokumentumban
szerepl6 kockazati tényezbket és mutatokat:

o ElGzetes értékelés: Az Arma dei Carabinieri — Comando per la Tutela del Lavoro (CCTL) 2023
novemberében online workshopot szervezett, hogy bemutassa a multbeli nemzeti és nemzetkozi
blnlgyi nyomozasok és birdsagi hatdrozatok altal azonositott munkacéli emberkereskedelem
legfontosabb jellemz&it. A workshop kiilonosen a kovetkez6krél nyujtott széles kor( tajékoztatast:
i) az emberkereskedelemmel kapcsolatos visszaélési helyszinek f6bb jellemzGinek korilhatéarolasa
(pl. vallalati szinten), és ii) a munkacélu kizsakmanyoldas aldozatai fébb jellemzéinek bemutatasa a
partner Ugyészségek, blinlildoz6 szervek és nem kormdnyzati szervezetek dltal a mindennapi
munka soran tapasztaltak szerint. A CCTL elkészitette a kockazati tényez6k elézetes listajat.
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e  Strukturalt adatgydjtés: A CCTL altal készitett strukturalt kérdGivet 2023 novembere és 2024
janudrja kozott megosztottdk az INVERT-partnerekkel és a kiils6 érdekeltekkel. Az INVERT-
partnereket és a kilsé érdekelt feleket a kovetkezbkre kérték:

o Az egyes kockdzati tényez6k jelent6ségének értékelése a miikodési tertletiikon.
o Tapasztalatuk és szakértelmiik alapjan tovabbi kockdazati tényez6k javaslasa.

Az EU-ban 12 kilsé érdekelt féltdl gytjtottek adatokat, koztiik 4, a munkacéld kizsakmanyolas
elleni kiizdelemben részt vevé nem kormanyzati szervezettél, 3 blinlild6z6 szervtdl, 3 nemzetkozi
szervezettdl, egy nemzeti munkaligyi felligyelGségtdl és egy Gigyészségtdl.

e Masodelemzés és egységesités: Az elsG két lépés megadllapitasai képezték az elemzés
kiindulopontjat. A CCTL-t6l szarmazo bizonyitékokat kombinaltuk az INVERT-partnerek és 12,
megkérdezett kils6 érdekelt fél véleményével. Ezutdn atfogd szakirodalmi attekintést végeztiink,
hogy 6sszegyljtsiik a tudomanyos forrasokbdl, nemzeti és nemzetkézi intézményektdl, valamint
az emberkereskedelemmel kapcsolatos kordbbi uniés projektekb8l szarmazé relevans
informdcidkat!. Ezenfelil relevéns felhasznaldsi eseteket is megvizsgaltunk az eredmények
tovabbi validaldsa érdekében, a kozelmultban tébb unids orszagban lefolytatott b(linligyi
nyomozasokbdl és birdsagi tigyekbdl szarmazo kulcsfontossagu informacidkkal. Ez a dokumentum
tartalmazza a munkacélu kizsdkmanyolas kockazati mutatdinak INVERT-listajat mind vallalati,
mind aldozati szinten. A lista az INVERT két kockazatértékelési eszkdzében is szerepel majd.

Erdemes megjegyezni, hogy a jelen dokumentumban szerepl§ kockazati mutatékat csak
figyelmeztetésnek kell tekinteni, azaz olyan figyelmeztet6 jelzéseknek, amelyek a munkacélu
kizsakmanyolas potencidlisan megnovekedett kockazatara utalnak, ami tovabbi vizsgalatot és
intézkedést igényel. Egy vagy tobb kockazati mutatd megléte azonban nem feltétleniil jelenti azt, hogy
egy jogszerlen m(ikodé vallalat munkacéld kizsdkmanyoldsban vesz részt, illetve, hogy egy munkavallalé
munkacélu kizsdkmdanyolas dldozata. A magasabb kockdzatot minden esetben az INVERT kockazatértékeld
eszkozok végfelhasznaloi altal a kiterjedt blinlgyi nyomozas soran gydjtott bizonyitékokkal kell
alatamasztani.

1 Tobbek kozott a kovetkezs, emberkereskedelemmel kapcsolatos kordbbi unids projektek attekintésére kertlt sor: a) ISF
FLOW projekt (A tiltott pénzeszkdzok aramldsa és az emberkereskedelem aldozatai: a komplex kérdések feltarasa); b) ,,ERC
Human Trafficking: A Labor Perspective” projekt; c) ,,FP7 — Security TRACE” projekt (Emberkereskedelem mint blntgyi
vallalkozas); d) ISF UNCHAINED projekt (Az emberkereskedelmi lanc felgongydlitése. Az emberkereskedelem pénzigyi
modelljének megzavarasa); e) ISF PHIT projekt (Az emberkereskedelem pszicholdgiai egészségligyi hatasai).
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2.Kockazati tényezok vallalati szinten

Eddig a nemzeti és nemzetkdzi szervek eréfeszitéseinek koézéppontjadban a szervezett bilin6z6i
csoportokhoz és az egyéni elkévetSkhoz kapcsolddd munkacélu kizsakmanyolds kezelése allt (Davies,
2019). A munkacélt kizsdkmanyolasbdl hasznot huzdé szerepl6k azonban nem korlatozédnak a
biinszervezetekre (De Vries, 2019). A munkacélu kizsakmanyolds valdjaban a gazdasagi profit altal
motivalt vallalati biin6zés egyik formaja (Davies és Ollus, 2019). A jogszerlien miik6dé vallalatok gyakran
mind tudatosan, mind a tudtukon kivil is részt vesznek a munkacélu kizsakmanyolasban, tisztességtelen
gazdasagi el6nyokhoz jutva, ami torzitja az unids versenyt és az lzleti kdrnyezetet (Barrientos, 2013;
Davies és Ollus, 2019; LeBaron, 2015). Mindazonaltal minimalis empirikus kutatds sziletett azokrdl a
foglalkoztatasi kapcsolatokrdl és dinamikakrdl, amelyeket a vallalkozdsok arra hasznalnak, hogy részt
vegyenek a munkacélu kizsakmanyolasban és profitaljanak belSle (Caruana et al., 2021; LeBaron és Crane,
2018).

A szakirodalmi attekintés és az esettanulmanyok elemzése feltarta, hogy az EU-ban a munkacélu
kizsdkmanyolds legtobb esete a jogszerlien m{ikodé vallalatok kézétti csalard szerz6déses megallapodasokra
vezethet6 vissza. A tiltott rendszerek kiiléndsen a jogszerlien miikodé vallalatok két profiljat érintik:

e avallalatokét, amelyek csokkenteni kivanjak a személyzeti koltségeket;
e a fovallalkozé cégekét és mds alvallalkozé cégekét, amelyek jogszer(itlenil biztositanak
munkaer6t az érdekelt Ggyfélvéllalatok szdmara, mikdézben jogszerlien miikddd szolgaltatoként

Iépnek fel.

Ezt a bonyolult és valtozé kérnyezetet felismerve az INVERT-mutatdkat kifejezetten ugy tervezték, hogy
mindkét, csalard munkaszerz6dések megkotésében részt vevé vdllalati profilt azonositsak a f6bb
ismétlédé jellemzGik alapjan, amelyeket empirikus bizonyitékokbdl szarmaztattak.

2.1. Az ugyfélvallalat?

A csalard munkaszerz6dések altalaban szamos el6nnyel jarnak a vallalat szamara. Példaul
tisztességtelentil névelik a vallalat versenyel6nyét a munkaerdkoltségek (bérek és tarsadalombiztositasi
jarulékok), az egészségiigyi és biztonsagi kotelezettségek, valamint az addk csékkentése, tovabba a
munka és a szervezeti rugalmassag novelése révén. Ennek eredményeként a munkaerdt kizsakmanyold
véllalatok tisztességtelen gazdasagi elGnyre tesznek szert, és torzitjak a versenyt a szabad piacon (Davies
és Ollus, 2019; Ollus, 2016). Az alabbiakban felsoroljuk és ismertetjik az ilyen vallalatok néhany
kulcsfontossagu jellemzéjét, amelyek segithetnek a hatdsagoknak az id6ben torténd azonositasukban.

Tulzott kiszervezés

Uzleti szempontbdl a kiszervezés jogszerii és hasznos gyakorlat a munkaerdkoltségek csdkkentésére, ha
példaul nincs olyan rendszeres munka, amely indokolna az allandé alkalmazottak megtartasat. A kiilsé
szerepl6k bevondsa azonban ndveli a munkacéli kizsakmanyolas kiilonbdz6 formainak lehetGségét
(Clarke és Boersma, 2019; Corbanese és Rosas, 2021; Crane et al., 2022). A szerz6déses kozvetitSk
ugyanis jellemzéen alacsonyabb bérkoltséggel dolgoznak, és kés6bb még alacsonyabb koltséggel
adhatnak alvéllalkozéi szerz6dést mas szolgaltatoknak. Emellett minél 6sszetettebb az ellatasi lanc, annal
nehezebb a munkacélu kizsakmanyolas potencialis eseteinek nyomon kovetése (Caspersz et al., 2022).

2 Client company, azaz Ugyfélvallalat: az a személy, aki szerz6dést két arra, hogy az adott személy szokdsos
Uzleti tevékenysége keretében szolgdltatdsokat kapjon egy munkaerd-kodlcsonzéssel foglalkozd cégtdl,
vagy aki szerz6dést kot a munkavallaléinak egy részének vagy egészének bérlésérdl egy munkaer6-
kolcsonzéssel foglalkozé céggel.
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Ennek eredményeképpen a munkacélu kizsakmanyolasban onként vagy akaratlanul részt vevé vallalatok
gyakran hosszii és Osszetett ellatasi lancokkal rendelkeznek, amelyek gyakran elrejtik a munkacélu
kizsdkmanyolast és a jogellenes pénzmozgasokat a lanc alsébb részein (Caspersz et al., 2022; Crane et al.,
2019; Davies és Ollus, 2019). Az alvallalkozéi lanc Osszetettsége megneheziti a lancban részt vevd 6sszes
munkavallalé, valamint azok munkakérilményei azonositasat. Emellett az alvallalkozds széttagolja a
munkako6zosségeket és akadalyozza a munkavallalok szervez6dését, mivel az alvéllalkozoi lancban
dolgozoknak kiilonb6z6 munkaltatdik és szerzédéseik vannak, és gyakran kiilonb6z6 nemzeti
jogszabalyok hatdlya ald tartoznak. Végezetiil érdemes megjegyezni, hogy az ellatdsi lanc 6sszetettsége
nem feltétleniil vonja maga utan az ligyfélvallalat 6sszetett tulajdonosi strukturajat.

1. sz6vegdoboz: Kiszervezés és munkacélu kizsakmdnyolds az épitdipari dgazatban Belgiumban

2022 juliusaban a belga munkatigyi felligyel6k a munkacéli kizsakmanyolas céljabdl zajlé ember-
kereskedelem 174 aldozatat azonositottdk (17 nepali, 52 Fiilop-szigeteki és 105 torokorszagi személyt)
egy nagy épitkezésen, amely egy antwerpeni vegyipari vallalat tulajdonaban van. A munkavallalék
sulyos kizsakmanyolasnak voltak kitéve, havonta minddssze nagyjabdl 600 eurét kaptak, mikdzben napi
tobb mint 10 6rat dolgoztak heti 6 napon at. Rdaddasul szornyti koriilmények kozétt voltak elhelyezve,
és jogellenesen tartozkodtak Belgiumban, mivel lejart a munkavallalasi engedélyiik. Amikor a munkasok
koriilményeirdl kérdezték, a vegyipari véllalat azt allitotta, hogy a férfiak nem a sajat alkalmazottaik,
mivel az épitési tevékenységet egy francia-olasz vallalkozonak szervezték ki. A févallalkozé ezutan
alvallalkozasba adta a tevékenységet a vdllalatcsoportjan beliil egy masik vallalatnak, amely viszont
egy torok vallalatnak adta alvallalkozasba azt. Ez utébbi torokorszagi munkavallalékat alkalmazott.

Alacsony személyzeti koltségek

A munkacéli kizsakmanyolas Uzleti modellje a munkaerékoltségek minimalizalasa koril forog a profit
maximalizalasa érdekében (Jokinen és Ollus, 2019). Ez gyakran vezet be nem jelentett munkavallaldk
felvételéhez. Ezek a munkavallaldk olyan fizetett tevékenységet végeznek, amelyet nem jelentenek be a
hatdsdgoknak. Harom f6 oka van annak, hogy ezeket az egyébként jogszer(i tevékenységeket nem jelentik
be: a) a jovedelem- vagy egyéb addk megfizetésének elkeriilése; b) a tarsadalombiztositasi jarulékok

megfizetésének elkeriilése; c) a térvényes munkaligyi elGirasok (minimalbér, a maximalis munkaidg, a
biztonsdgi elGirdsok stb.) betartasanak elkeriilése.

A be nem jelentett munkavégzésen kivill a jogszerlen miikodd cégek mas, hivatalosan bejelentett
munkaviszonnyal kapcsolatos tarsadalombiztositasi csaldasokat is elkdvethetnek (Eurofound, 2017b).
Ennek keretében félrevezethetik, megtéveszthetik, manipuldlhatjak, illetve kényszerithetik egyes
munkavallaléikat arra, hogy 0nallé vallalkozoként vegyék magukat nyilvantartasba, mikozben a
valdsagban az aldrendeltjiikként dolgoznak. A szinlelt onfoglalkoztatasi rendszerek megfosztjdk a
munkavallalékat torvényes munkavallaléi jogaiktdl (pl. betegszabadsag, tarsadalombiztositasi és
nyugdijjarulékok, minimalbér), mig a jogszerlien m(ikodd véllalatok az adé- és jarulékfizetési terheket a
munkavallaldkra haritjak, és igy csokkentik a munkaerékoltségeket.

Egy masik csalard mddszer a munkavallalék kikiildetésével valé visszaélés, nevezetesen a munkavallalék
ideiglenes athelyezése egy masik unids tagallamba szolgaltatasi szerz6dés, csoporton beliili kikiildetés
vagy munkaer6-koélcsonzé ligyndkségen keresztiil torténé bérbeadas keretében. A tarsadalombiztositasi
jarulékkulcsok unids tagallamok kozotti kilonbségei arra késztethetik a vallalatokat, kilondsen a
munkaeré-igényes agazatokban, hogy visszaéljenek a kikiildott munkavallaldkkal (dltalaban a kelet-
eurdpai tagdllamokbdl érkezGkkel) az alacsonyabb tarsadalombiztositasi jarulékok kihasznalasa
érdekében (Robin-Olivier, 2022; Voss et al., 2016). A munkaltatok emellett hamis nyilatkozatokat is
benyujthatnak, amelyek szerint a tarsadalombiztositasi jarulékokat annak a terlletnek a joléti alapjaba
fizetik be, ahonnan a kikildetés allitolag torténik. Ezen kivil a munkaltatok a kikiildetés utan
elbocsathatjak a munkavallalékat, még akkor is, ha azok tovabbra is a ,fogadd” vallalatnal dolgoznak
(Eurofound, 2017a).
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2. szévegdoboz: Munkacélu kizsakmdnyolds Olaszorszdgban

2020 oktdberében a mildndi lgyészség ideiglenes csédeljaras ala helyezte az ételkiszallitasi agazat
egyik vezeté vallalatat. Az lGgyészek szerint a vallalat a konfliktus sujtotta teriletekrél (Mali, Nigéria,
Elefantcsontpart, Gambia, Pakisztan, Banglades) szarmazd, rendkivil kiszolgdltatott migransokat és
menedékkérdket hasznalt ki, akiknek kiszallitdsonként 3 euréonal kevesebbet fizettek, fliggetlenil a
naptdl és az id6ponttdl. A futarokat megfosztottak az egyes ligyfelek altal hagyott onkéntes
borravaléktdl is, és egyeseknél onkényesen csékkentették a dijat, ha megszegték a megallapoddsban
foglaltakat. 2023 oktdberében a milandi munkaligyi birdsag itéletet hozott, amelyben elismerte, hogy
ezekkel a hivatalosan 6nallé szabadiszénak mindsitett munkavallalékkal szisztematikusan visszaélnek,
hogy elkeriiljék a szocidlis és tarsadalombiztositasi jarulékok megfizetését. A birdsag kotelezte a
vallalatot, hogy a szerz6déses jogallasukat helyesbitse azaltal, hogy hivatalosan gazdasagilag fiiggé

munkavégz6ként alkalmazza Gket, és hogy fizesse meg az Osszes, az el6z6 években elkeriilt
tarsadalombiztositasi hozzajarulast.

Korabbi buntetéfeljelentések és negativ hirek

A vallalatokhoz és/vagy tulajdonosaikhoz vagy vezetdikhez/igazgatéikhoz korabbi végrehajtasi
rendelkezések (pl. letartoztatasok, itéletek), vagy a médidban megjelent cikkek kapcsolédhatnak, amelyek
olyan negativ eseményekrél szamoltak be, amik potencialisan tiltott tevékenységekhez (pl. munkacélu
kizsakmanyolas, addligyi blincselekmények, pénzmosas) kothetik Gket. Ezért egy vallalat atfogd kockazat-
értékelésének elvégzéséhez fontos ellendrizni, hogy az 6sszes kapcsolt vallalkozasra vonatkozik-e olyan
korabbi végrehajtasi rendelkezés vagy kedvezétlen médiavisszhang, amely potencidlisan jelezheti a
tiltott rendszerekhez vald kapcsolddas kockazatat. Ezt az informaciot a kovetkezd helyekrdl lehet
lekérdezni:

e Nyilt forras (pl. online Ujsagok, intézményi honlapok és a helyi hatdsagok, kormanyzati
intézmények jelentései).

e Nyilvanosan hozzaférhet6 birdsagi végzések és birosagi dokumentumok. Ezek megtalalhatdk a
kovetkez6k segitségével:

o internetes keresémotorok (pl. Google, Qwant);
o meghatdrozott adatbazisokban.

e Az illetékes hatdsagok adatbazisai. Az illetékes hatdsagok archivumaiban tarolt, a végrehajtasi
intézkedések altal megcélzott személyekre vagy jogi személyekre vonatkozd informdcidk altaldban
nem hozzaférhet6ek a nyilvanossag szamara. Ezen adatok megszerzésére kilon kérelmet lehet
benyujtani, amelyben meg kell jel6ini a kérelem okat (kutatasi projekt, vizsgalat stb. elvégzése).

e Specialis adattarak. Léteznek olyan adattarak, amelyek a napi nyilvanos forrasok atvizsgalasaval
Osszegyljtik a kordbbi végrehajtasra és szankcidkra vonatkozé informdacidkat. Ezek az adattdrak
altaldban dijfizetés ellenében hozzaférhetSek, és a bankok és mas kotelezett szervezetek széles
korben alkalmazzak ket pénzmosas elleni célokra.

Ezen informaciok gyljtését és kezelését koriiltekintéen és a hatdlyos szabalyozasban elGirtaknak
megfelel6en kell végezni. Ezek az informacidk a személyes adatok kilonleges kategoridjaba tartoznak a
személyes adatok védelmére vonatkozé hatdlyos unids szabdlyozdsi rendszer szerint, és ekként
kezelésliknek a minimalisra kell korlatozddnia, kell6en indokoltnak kell lennie és érvényes jogalapra kell
tamaszkodnia.

3. szévegdoboz: Egy olaszorszagi munkacélu kizsakmadnyoldsban érintett cég tulajdonosdnak biintetett el6élete

2023 decemberében az olasz Polizia di Stato 12 milli6 eurd értékii vagyontargyakat kobzott el, koztiik 13
céget (amelyek kozil egy bulgariai és egy svédorszagi), 32 ingatlant és 110 teherautét. Ez az akcid egy
A nyomozds soran kiderilt, hogy a vallalkozd részt vett brazil, moldav és torék allampolgarok
Olaszorszagba csempészésében, ezt kovet6en hamisitott okmanyok felhasznalasaval teherauté-soférként
dolgoztatta 6ket a fuvarozécégeinél. A dolgozdknak kifizetetlen tulérakat kellett vallalniuk, tovabb3d nem
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higiénikus és nem biztonsagos koriilmények kozott dolgoztak. A vallalkozét korabban szexualis
kizsakmanyolasért itélték el, és 2022 novemberében elkerilte az el6zetes letartoztatas elrendelésének
végrehajtdsat a Hermész-mlivelet keretében. Utdbbi részeként illegalis bevandorlas elGsegitésével,
jogellenes munkaerd-kozvetitéssel és munkacélu kizsakmanyolassal vadoltak.

Korabbi munkatgyi jogsértések nyilvantartasa

A munkaiigyi ellen6rzések alapvet6 szerepet jatszanak a munkaiigyi jogszabalyok érvényesitésében és
elengedhetetlenek a munkahelyi elGirdsok nyomon kovetéséhez és betartatasahoz, a munkaligyi
kotelezettségek érvényre juttatasahoz, valamint az uniés munkavallalok biztonsagahoz és egészségéhez
(Arrigo et al., 2011). Az EU-ban a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet a tagdllamok munkalgyi
felligyel6ségei szabalyozzak. Ezek iranyitjak a munkatgyi feligyel6k napi tevékenységét. A munkaligyi
felligyel6k a jogszerlien miikodé vdllalatok telephelyeinek felkeresésével ellenérizhetik, hogy a
munkavédelmi el6irdsok megfelelnek-e a vonatkozd jogszabdlyoknak, és sziikség esetén jogorvoslatot
kérhetnek, vagy szankciokkal kotelezhetik a vallalatokat a biztonsagi és munkakorilmények javitasara. Egy
jogszerlien miikodd vallalat ellatasi lancaban észlelt munkaligyi jogsértések a munkacéli kizsakmanyolasra

iranyuld potencialis emberkereskedelemre utalhatnak (Yagci Sokat, 2022).

Kockazatos terileteknek valo kitettség

A kizsakmdnyolasnak kitett, kiszolgaltatott munkavallalék jelent8s kockazati tényez6t jelentenek. Ennek
eredményeképpen az olyan foldrajzi teriileteken taldlhatd, jogszerlien miikodé vallalatok, ahol
konnyebb kizsakmanyolé munkakdriilményeket elfogadé munkavallalékat toborozni (pl. irregularis
migransok), hajlamosabbak lehetnek arra, hogy a munkacéli kizsakmanyolasa céljabdl
emberkereskedelmet alkalmazzanak. Kozismert példaul, hogy az olasz mez6gazdasagi dagazatban
kizsdkmdanyolt munkaerdt féként a befogadd kdzpontokbdl toboroztdk, ami hozzdjarult a munkaerd
ugynevezett ,menekiltesitéséhez” (Dines és Rigo, 2016; Guidi és Berti, 2023). Emellett gyakran lathato,
hogy bandavezérek minden nap ugyanabban az 6raban veszik fel a munkasokat kisbuszokkal, hogy a
munkahelyiikre szallitsdk 6ket (Gangmaster and Labour Abuse Authority, 2015).

4. sz6vegdoboz: Munkavdllaldk toborzdsa az olaszorszdgi migransokat befogado kézpontokban térténd kizsakmdnyoldshoz

2023 szeptemberében a cagliari Polizia di Stato felfedezte, hogy a szardiniai Monastir befogado
kozpontjaban tartézkodé tobb mint 50 migranst toborzok keresték fel, akik illegalis munkat adtak
nekik a foldeken. A migransok kis parcellakon articsokat és mas zoldségféléket sziireteltek, akar napi tiz
éraban, de neves bortermel6k szél8jében is dolgoztak, ahol mindéssze 5 eurés 6rabért kaptak. Ot 25 és
43 év kozotti, rendes tartézkodasi engedéllyel rendelkezé pakisztani allampolgdrt vettek Grizetbe az
illegalis toborzassal és kizsakmanyoldssal kapcsolatos vadak alapjan. Két masik, szintén pakisztani
allampolgart jelentettek a hatdsagoknak, miutan rajtakaptak G6ket, hogy teherautdikkal migransokat
vittek a Cagliari melletti gazdasagokba, Parteolldba, Sulcisba és Campidandba dolgozni. Osszesen 12
vallalat ellen inditottak vizsgalatot a munkavallalék allitélagos illegalis kizsakmanyoldsa miatt.

Magas kockazatu gazdasagi agazat

Bar nincsenek olyan gazdasagi agazatok, amelyeket ne érintene a munkacélu kizsdkmanyol3ds, a jelenség
néhany szektort jobban terhel. llyen példaul az épitGipar, a mezdgazdasag, az erdészet, az élelmiszer-
feldolgozas, a vendéglatas, a takaritasi szolgaltatasok, a gyartas és a haztartasi munka (Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet et al., 2022). Az ezekben az dgazatokban zajlé foglalkoztatast gyakran a munkaer6-
igényes, alacsony képzettséget igényld, alulfizetett és bizonytalan munkakordk tulsulya jellemzi,
amelyeket a helyiek gyakran nem szivesen tdltenek be (Andrees, 2008; Bullock et al., 2024). Példaul a
magasabb jovedelm( orszagokban, ahol a lakossag képzettségi atlaga magas, és a gazdasag szolgaltatasi
agazata jOl fejlett, a helyi lakossagnak magasabbak a foglalkoztatasi elvarasai, ami kielégitetlen
keresletet teremt a képzetlen munkaerd irant.
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Ezek az dgazatok azért kiilondsen vonzdak, mert munkaeré-igényesek (azaz a teljes koltség nagy részét a
munkaeré- és személyzeti koltségek teszik ki) ezért a munkaer6koltségeken valé megtakaritasoknak igen
figyelemre mélté hatasa van a nyereségre (Belser, 2005), ami arra 6sztonzi a kis- és nagyvallalatokat,
hogy potencidlisan illegalis stratégidkat alkalmazzanak a koltségek csokkentése érdekében. Ezen
tulmendéen ezekben az dgazatokban gyakoriak az ideiglenes, alkalmi és szezonalis munkavallalék, mivel
ezeknek a szektoroknak — a piaci igényeknek megfelel6en — rovid cslcsidGszakokban van szikségik
munkaerére. Ezek az iparagak kilonb6z6 mértékben tamaszkodnak a migransok munkajara, amelyet
egyes vallalatok arra haszndlnak, hogy olcsébb, kiszervezett, kizsakmanyolt személyek alkalmazasaval
csokkentsék és mérsékeljék a munkaerdkoltségeket, példaul a képzés és a fizetett tavollét koltségeit
(Davies et al., 2023).

5. sz6vegdoboz: Munkacélu kizsékmdnyolds és magas kockdzatu gazdasdgi dgazatok az EU-ban

2021 mdjusa és juniusa kozott az Europol tdmogatta a munkacélt kizsakmanyolas céljabdl torténd
emberkereskedelem elleni, unids szint(i koordinalt akcionapokat. A Hollandia altal vezetett rend6rségi
mUveletben 24 unids orszag blinildozé szervei vettek részt, és 229 személy letartdztatasat, valamint a
munkacélt kizsakmanyolds 630 lehetséges d4ldozatdnak azonositasat eredményezte. A milivelet
els6sorban az alacsony képzettségli munkavallalokat igényl6, munkaer6-igényes agazatokra (pl.
ezeket a szektorokat bizonytalan munkakoriilmények jellemzik, amelyek kiszolgaltatotta teszik a
munkavallalékat a kizsdkmanyoldsnak.

Min@ségellendrzési tanusitvanyok hidnya

A munkajogok és a biztonsdgos munkakorilmények biztositasa fontos kérdések a globdlis politikai
diskurzusban (Lim és Prakash, 2017). A termékek versenyképes aron torténé értékesitése a munkalgyi
torvények és a munkahelyi elGirdsok megsértésére 6sztondzheti a jogszerlen mikodd vdllalatokat. A
munkacéli kizsdkmanyolasra az évtizedek soran szamos szabdlyozasi valasz sziletett. Az elkovet6k
kriminalizalasara és a hatarellendrzések érvényesitésére iranyulé hagyomanyos megkdozelités azonban, bar
fontos, nem bizonyult hatékonynak a vallalatokhoz és ellatasi lancokhoz kapcsolddé strukturalis problémak
kezelésében (Davies, 2020). E hianyossagok miatt egyre nagyobb hangsulyt kapott a vallalatok szerepe a
kizsakmanyolas elleni kiizdelemben a tarsadalmi felelGsségvallaldas (CSR) vagy ,0nszabdlyozds” révén
(Lebaron et al., 2018). E tekintetben a Tandacs és az Eurdpai Parlament 2023. december 14-én ideiglenes
megallapoddsra jutott a fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati atvilagitasrol szolé iranyelvrdl (Corporate
Sustainability Due Diligence Directive — CSDDD), amelynek célja a kbrnyezet és az emberi jogok védelmének
erésitése az EU-ban és vilagszerte. Az atvilagitasi irdnyelv a nagyvallalatok szamara kotelezettségeket fog
elGirni az emberi jogokra és a kornyezetre gyakorolt tényleges és potencialis karos hatasokkal kapcsolatban
a sajat, leanyvallalataik és Uzleti partnereik tevékenységei tekintetében (Eurdpai Tandacs és az Eurdpai Unid
Tandcsa, 2023).

Az elmult néhany évben egyre nagyobb figyelmet kaptak az 6nkéntes minGségiranyitasi programok és
bels6 keretek, amelyeket gyakran a jogszerlien miikddé véllalatok dolgoztak ki a — hatdsagok vagy nem
kormanyzati szervezetek 4ltal kiadott szabvdnyokon alapulé — magatartdsi kédexeknek és egyéb
szabvanyoknak valéo megfelelés megallapitasahoz és ellen6rzéséhez. llyen példaul tobbek kozott az 1SO
rendszerek), az ISO 26000 (tarsadalmi felelGsségvallalas) és az SA8000 (tarsadalmi elszamoltathatdsagi
rendszer).

A CSR-intézkedések bizonyos korlatai és kritikus jellemzéi ellenére (Crane et al., 2019; New, 2015) korabbi
empirikus kutatasok kimutattak, hogy az 6nkéntes minGségiranyitasi programok végrehajtasa jelentGsen
néveli a munkahelyi biztonsag és a munkakoriilmények mindségét (Aburumman et al., 2019; Lim és
Prakash, 2017). Ezzel szemben a vallalat belsé iranyitasanak hidanyossagai (pl. a munkadgyi normak
gyenge ellenbrzése és betartatdsa, a kozzétételre és atlathatdsagra vonatkozd szabalyozas hianya)
kizsdkmanyolé munkaiigyi gyakorlatokhoz vezethetnek (Corbanese és Rosas, 2021).
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6. szévegdoboz: A munkacélu kizsakmdnyolds a hosszu, nem megfelel6 dtvilagitasi ellenérzésekkel jellemzett elldtdsi
Idncokban

2024 januarjadban a milanéi Carabinieri Munkavédelmi Parancsnoksdg a helyi igyészség altal koordinalt
vizsgalatot kovetSen végrehajtotta a milandi birdsag altal kiadott birdsagi végzést, ami felszdmolds ala
helyezett egy luxuscikkeket értékesit6 divatcéget, amely harom vallalkozé cégnek szervezte ki a teljes
taskagyartdsat. A harom kuls6é vallalatnak azonban nem voltak anyagi forrasai kételezettségeik
teljesitéséhez, és alvallalkozoként olyan kinai gyarakkal kotottek tovabbi szerz6déseket, amelyek a
munkaerékoltségek minimalizaldsa érdekében kizsakmdnyoltdk a munkavallalékat. Konkrétan, a 197 f6s
telies munkaer6b6l 37 munkavallalét szabalytalanul, megfelel6 munkaszerz6dések nélkiil
foglalkoztattak, és az érintettek nem rendelkeztek jogallassal az orszag teriletén. Raadasul ezek a
munkavallalék a nemzeti szabalyozdsban el6irt minimumnal alacsonyabb javadalmazast kaptak, és arra
kényszeriltek, hogy a gyarak teriiletén éljenek és aludjanak. Annak ellenére, hogy a vallalat nem vett részt
kozvetlenil a munkacéld kizsdkmdnyoldsban, az Ugyész megjegyezte, hogy az ligyfélvallalat nem
rendelkezett elégséges belsé kontrollokkal az ellatasi lanca felett. Kiilonosen elmulasztotta a kiszervezett
vallalatok hattér-ellenérzését, amibGl megallapithatta volna, hogy azok rendelkeznek-e a szerz6déses
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges er6forrasokkal. A vallalat tovabba elhanyagolta a rendszeres
auditokat, hogy ellendrizze és nyomon kovesse az ellatasi lancban dolgozék munkakorilményeit.

2.2. Afévallalkozo és az alvallalkozo cégek

A munkacélu kizsdkmanyolasi rendszerek kiszervezésének alapjaul szolgalé jogellenes gyakorlatok
megértéséhez elengedhetetlen a szerz6dott vallalatok jellemzgit, valamint az alvallalkozéi
mechanizmusokat is figyelembe venni (Battistelli és Campanella, 2020). A vallalatok szolgaltatasi
szerz6déseket kothetnek olyan vdllalatokkal, amelyek viszont alvallalkozoként mas cégeket bizhatnak
meg a feladatok elvégzésével. Az aruk és szolgaltatasok biztositasa azonban csak latszélagos, mivel az
alvallalkozé cégek csak az ligyfélvallalat szamara torténd illegalis munkaerd-kélcsonzésben vesznek
részt. Az aldbbiakban felsorolunk és ismertetiink néhany kulcsfontossagi problémas helyzetet az ilyen
vallalatokkal kapcsolatosan, amelyek segithetnek a hatésagoknak az id6ben térténé azonositasukban.

Nagy kockazatu jogi forma

A bizonyos joghatdsdgokban rendelkezésre allé egyes jogi tarsasagi formak sajatos jellemz&ik miatt
fokozottan ki vannak téve a blincselekménynek min6siil6 visszaéléseknek. A munkacélu kizsakmanyolas
esetében az empirikus bizonyitékok azt mutatjik, hogy a legtobb szerz6dott hamis vallalatot gyakran
munkasszovetkezetek vagy szovetkezetek konzorciumainak jogi formadjaban alapitjak3. A
szOvetkezetekre bizonyos kedvezé addrendszerek alkalmazanddk, lazdbb pénzigyi beszamolasi
kovetelményekkel rendelkeznek, és rugalmasan feltiintethetik dolgozéikat részvényesként, igy nem kell
biztositani szamukra a munkavallaloknak nyujtott jogi védelmet (Battistelli és Campanella, 2020). A hamis
szovetkezeteket azonban nem jellemzi sem a munkavallalé tagok tényleges részvétele a vallalat
iranyitasaban, sem a nyereség igazsagos elosztasa (Duefias Herrero és Tonelli, 2022).

7. szévegdoboz: A spanyol husdgazatban alvdllalkozéként alkalmazott hamis munkavdllaloi szévetkezetek

Amint arrol Borelli (2022) beszamolt, a spanyol husiparban alvallalkozoként tevékenykedd vallalatok gyakran
hamis munkavallaléi szévetkezetek, ahol a munkavallalékat 6nallé vallalkozénak tekintik. Kovetkezésképpen
a kollektiv szerz6dések — valamint a munkajog altalaban — nem vonatkoznak rajuk, és a szovetkezeteknek
nem kell munkaltatéi jarulékot fizetniiik. 2018 és 2020 kozott a spanyol munkalgyi feliigyel6ség kozel
50000 fiktiv 6nallé vallalkozét azonositott a spanyol gazdasag kiilénb6z6 agazataiban miikods hamis
szovetkezetek altal elkdvetett csalard tevékenységek miatt. Ennek kovetkeztében 23 000 hamisan 6nallo
vallalkozéként feltiintetett munkavallalonak kellett szabalyozni a jogviszonyat, és a vallalatokra 6sszesen

3 Erre példa a Societa consortile — S.c.a.r.l. (Olaszorszég) és a Sociedad Regular Colectiva — S.R.C. 0 S.C. (Spanyolorszag).



P ” . . s
“ ) Az Eurépai Unié
LI tarsfinanszirozasaval

tobb mint 200 millié eurds birsagot vetettek ki. A fiktiv 6ndllé vallalkozéi jogviszonyok visszaszoritdsat
kovet6en a hustermelSk egyre gyakrabban kotottek szerz6déseket multi szolgaltaté cégekkel, amelyeket
gyakran ad hoc alapitottak, hogy elkeriiliék a megrendel6 és a févallalkozé szdmara kotelez§ nemzeti
kollektiv szerz6dés alkalmazasat. A multiszolgaltatod vallalatok altal generalt tisztességtelen verseny elleni
kiizdelem érdekében a 32/2021. sz. kiralyi térvényerej(i rendelettel jovahagyott munkatigyi reform el6irja,
hogy a vallalkozok és alvallalkozok a nemzeti dgazati kollektiv szerz6dést alkalmazzak munkavallaldikra az
altaluk végzett tevékenység tekintetében.

Friss cégbejegyzés és rovid élettartam

Noha a hamis vallalatok egyes munkacélu kizsdkmdnyoldsi esetekben mar |éteznek, ezek gyakran az
Ggyfélvallalat altal ad hoc médon létrehozott Uj vallalati egységek, amelyek célja a valddi munkaltatd
elrejtése (Battistelli és Campanella, 2020; Borelli, 2022). Bar egy uj vallalat létrehozasa legilis, és
gazdasagilag és jogilag is célszer(i lehet, az ilyen jogalanyokat gyakran hasznaljak ki kilénb6z6 blinligyi
célokra (Bosisio et al., 2021; Does de Willebois et al., 2011). Ezen tulmenden a munkacélu kizsakmanyolasi
rendszerekben részt vevé hamis vallalatok gyakran fizetésképtelenséget jelentenek be, és révid idén belil
cs6dbe mennek, hogy elkeriiljék a hatdsagok ellen6rzését és vizsgdlatat, miutan a jovedelem- és
tarsadalombiztositasi adok meg nem fizetése miatt nagymértékii adétartozast halmoztak fel (Battistelli
és Campanella, 2020; HM Revenue & Customs, 2022).

Rendellenes foldrajzi koncentracio

Egy olyan cim, amely gyakran jelentds szamu vallalat székhelyeként szerepel, aggodalomra adhat okot a
lehetséges szabdlytalansdgokkal kapcsolatban. Elképzelhet§, hogy a szamos mas céggel azonos
székhely(i, jogszerlien mi(ikoddé cégek — kilondsen, ha nem ugyanannak a vallalatcsoportnak a tagjai —
olyan hamis vdllalatok, amelyek nem folytatnak aktiv tevékenységet (Bosisio et al., 2021). Ezeket a
szervezeteket bejegyezhetik egy olyan szakember vagy koézvetité cimére, aki a lakdhelyét adja meg
székhelyként a kilénb6z6 maganszemélyek altal ténylegesen iranyitott tarsasagok szamara (Riccardi et al.
2013).

8. sz6vegdoboz: Munkacélu kizsakmdnyolds az ugyanazon a vdllalati cimen bejegyzett tdrsasdgokon beliil

2021 juniusdban az olasz rendérség letartoztatott egy kinai part, akiket azzal vadoltak, hogy olyan
bérarulizletet vezettek, amely bevandorlé munkasokat hasznalt ki, hogy kézitaskakat készitsenek egy
luxusruhazati marka szamara. A rendd6rség 523 000 eurdt foglalt le. A par legaldbb 40, tobbek kozott
Kindbdl, Pakisztanbdl és Bangladesbdl szarmazo bevandorlét zsakmanyolt ki, akiket akar napi 14 érat is
dolgoztatott alig tobb mint 3 eurds drabérért. A letartdztatasi parancs tartalmazta egy lehallgatott
telefonbeszélgetés atiratat, amelyben az egyik vizsgalt kinai tulajdonos azt mondta az egyik beszallitd
alkalmazottjanak, hogy ha kell, a munkasokat akar egész éjjel is dolgoztatja, hogy a sziikséges termékeket
id6ben be tudjak festeni. A kinai par emellett 2013 Sta tobb béripari vallalatot hozott létre és sziintetett
meg, hogy elkeriilje az addkat és a hatdsagok altali ellenérzést, a dolgozokat és a gépeket egyik
vallalkozasbél a masikba helyezve at, de ugyanazt a vallalati cimet megtartva.

A valodi gazdasagi tevékenység hidnya és magas adotartozas

A munkacélu kizsakmanyolasi rendszerekben szerepl§ illegalis vallalatok gyakran olyan cégek, amelyeknek
nincs kézzelfoghaté gazdasagi tevékenységik, mivel sok esetben nincs fizikai székhelyiik, felszerelésiik
vagy mas targyi eszkoziik, ugyanakkor nagyszamu alkalmazottal rendelkeznek (Battistelli és Campanella,
2020; Eurofound, 2017b; van Nierop et al., 2021). Ezek a vallalatok valdjaban nem rendelkeznek sem
termelési eszk6zokkel, sem pedig 6nallé termeléssel, mivel kizarélag azzal a céllal jottek létre, hogy
olcs6 munkaer6t biztositsanak a megrendel6nek (Duenas Herrero és Tonelli, 2022). Ennek
eredményeképpen a hamis vdllalatok gyakran fizetésképtelenséget jelentenek be, és rovid idén beliil
cs6dbe mennek, hogy elkeriljék a hatdsagok ellenérzését és vizsgalatat, miutdn a jovedelem- és
tarsadalombiztositasi adok meg nem fizetése miatt magas addtartozast halmoztak fel. Az alkalmazottak
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atkeriilnek egy Uj szévetkezethez, amely ennek kdvetkeztében roviddel a megalakuldsa utan rendellenes
bevételndvekedést konyvel el, és megismétli a csalard rendszert (Mineva és Stefanov, 2018).

9. szévegdoboz: Az olaszorszdgi munkacélu kizsékmdnyoldsi rendszerekben ,munkaeré-tartalékként” haszndlt hamis
vdllalatok

2023 juniusaban a milandi Guardia di Finanza kozel 48 millid eurdt foglalt le egy vezet6é szuper-
marketlanctdl, amelyet azzal vadoltak, hogy részt vett egy dsszetett addcsalasi rendszerben. A rendszer
kiilonosen az ugynevezett ,,munkaerd-tartalékok”, azaz a logisztikai és arufuvarozasi agazatban m(ikodé
Ugynokségek és szovetkezetek altal mads vdllalatoknak munkavallalokat kozvetit6, a kozvetlen
foglalkoztatas elkertilését lehet6vé tevs Ugynokségek és szovetkezetek altal soha nem nyujtott
szolgaltatasokrol kiallitott hamis szamlak felhasznalasaval valdsult meg. Ezek a cégek — ,,szlir6cégek”
altal védett médon — olyan fiktiv kdzbeszerzési szerz6déseket irtak ala, amelyek elfedték a munkacélu
kizsakmanyoltak illegalis biztositasat, ami 221 millié eurdt meghaladd 6sszegl (plusz 47 millié eurot
meghaladd afa) nem létez6 szamlak kiallitasahoz és kovetkezetes felhasznalasahoz vezetett. Ezen
tulmenéen a hamis szovetkezetek rendszeresen elmulasztottak az afa, valamint a legtobb esetben a
tarsadalombiztositasi és joléti jarulékok megfizetését, és gyakran rovid idé utan fizetésképtelennek
nyilvanitottak magukat, hogy elkeriljék a hatdsdgok ellen6rzését, és a csalard rendszer megismétlése
érdekében a dolgozékat mas szovetkezetekbe helyezték at.

Cs6dbe ment vallalatokkal fennallé kapcsolatok

Az alvallalkozéi ldncokban a bliniild6z6 szervek ellenérzésének elkeriilése érdekében egymds utan hoznak
létre és sziintetnek meg hamis véllalatokat. Ezért egy vallalat munkacélu kizsékmanyolassal kapcsolatos
vizsgalatakor alapvet6 fontossaguva valik a cs6dbe ment vallalatokkal fennallo esetleges kapcsolatok
felderitése. Ezek kiilonb6z6 tipustak lehetnek. Az elsé tipusu kapcsolat az, hogy a vallalaton beliili magas
rangu személyek, példaul a tényleges tulajdonosok vagy igazgatok mas sikertelen vallalkozasokban is
szerepet jatszanak. Egy masik figyelmeztetd jelzés, ha ugyanazon a cimen tobb cs6dbe ment cég van
bejegyezve. Ha a vallalat jogi székhelyének cime korabban nagyszamu sikertelen vallalkozassal hozhatd
Osszefliggésbe, ez a tényez6 jelezheti a korabbi szabalytalansagokkal vagy csalard tevékenységekkel
fennallé lehetséges kapcsolatot.

A részvénytulajdonosi informaciok hidnya

A tisztazatlan tényleges tulajdonosi jogviszony a munkacélu kizsakmanyoldsban részt vevé, jogszer(ien
mikodé vallalatok esetében relevans kockazati tényezének szamit (NCA, 2020). Ez ugyanis dontd szerepet
jatszik a tiltott tevékenységekben részt vevé hamis véllalatok tényleges tulajdonosainak elrejtésében,
ami megneheziti a blnlgyi nyomozasokat. E tekintetben az atlathatatlan tarsasagi formak (pl. trosztok,
vagyonkezel6k, alapitvanyok, bizonyos tipusi befektetési alapok) problematikussa (és gyakran
lehetetlenné) tehetik a tényleges tulajdonosok helyes azonositasat, mivel lehet6vé teszik a vagyon jogi és
tényleges tulajdonjogi szétvalasztasat.

Prominens személyek rendhagyo lakohelye

Ha a vallalaton beliili prominens személyek (pl. vezet6k, igazgatdk) a vallalat székhelyétdl jelentds
tavolsagra laknak, az azt jelezheti, hogy nem vesznek részt ténylegesen a villalat tevékenységében. Ez a
kockazati tényez6 azt sugallhatja, hogy a magdnszemély csupdn egy olyan személy, aki tudatosan vagy a
tudtan kivil elrejti a tényleges tulajdonos személyazonossagat, és megvédi 6t a lehetséges biinigyi
intézkedésekkel és jogi kovetkezményekkel szemben. Ezen tulmenden a tdrsasdg prominens személyei és a
bejegyzés helye kozotti foldrajzi eltérés kétségbe vonhatja a tarsasag gazdasagi tevékenységének érdemi
jellegét, és ezdltal megkérddjelezheti a vizsgalt tarsasag legitimitasat és miikodési életképességét.
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1. tablazat: A munkacélu kizsdkmanyolas szempontjabdl relevans kockazati tényezdk listaja véllalati szinten

Kategoria

Kockdzati tényezd

Leirds

(Ugyfél)vallalat

Tulzott kiszervezés

Alacsony személyzeti koltségek

Korabbi bintet6feljelentések és negativ hirek

Korabbi munkalgyi jogsértések nyilvantartasa

Kockazatos terileteknek vald kitettség
Magas kockazatu gazdasagi agazat

MinGség-ellenbrzési tanusitvanyok hianya

A vallalat a koltségek csokkentése érdekében tulzott mértéku kiszervezést folytat. Kilonbsen a
hosszu alvallalkozdi lancok vannak kitéve a munkacélu kizsakmanyolasa céljabél torténé
visszaéléseknek.

A vallalat 6sszes koltségéhez viszonyitva alacsony a személyzeti koltségek aranya.

A vallalatnak olyan lzlettulajdonosai és igazgatdi vannak, akik ellen blintet6éeljarast
inditottak, vagy akik médiavisszhangja negativ volt.

A vallalat kordbban mar elkovetett munkaligyi jogsértést.

A vallalat olyan kockdazatos teriileten m(ikodik, ahol konnyebb munkaeré6t toborozni a
kizsakmanyolashoz (pl. irregularis migransok).

A vallalat a munkacélu kizsakmanyolas szempontjabol magas kockazatu gazdasagi agazatban
tevékenykedik.

A vallalat nem rendelkezik min&ség-ellenGrzési tanusitvannyal.

Févallalkozo és alvallalkozo
cégek

Nagy kockazatu jogi forma

Friss cégbejegyzés és rovid élettartam
Rendellenes foldrajzi koncentracié

A valédi gazdasagi tevékenység hidnya és
magas addtartozas

Cs6dbe ment véllalatokkal fennalld

kapcsolatok
A részvénytulajdonosi informaciok hianya

Prominens személyek rendhagyé lakdhelye

A vallalat jogi formaja a munkacélu kizsakmanyolas szempontjabdl magas kockazatinak
tekinthetd.

A vallalatot nemrégiben alapitottak, vagy a megsziinése el6tt rendellenesen rovid
élettartamu volt.

A vallalatot olyan vallalati cimen jegyezték be, ahol szamos mas vallalatot is bejegyeztek, és
ez nem indokolt gazdasagi vagy foldrajzi okok alapjan.

A vallalatnak magas jovedelemadd-, tarsadalombiztositasi- és jarulék fizetési adétartozasa
van.

A vallalat kapcsolatban all (pl. tulajdonjog, kdz6s cim, egyéb) olyan vallalatokkal, amelyek
cs6dot jelentettek.

A vallalat nem rendelkezik részvénytulajdonosi informdcidkkal, vagy olyan szervezetek
irdnyitjak, amelyek nem rendelkeznek részvénytulajdonosi informacidkkal, példaul a helyi
tarsasagi jog miatt, amely nem irja el6 a vallalati tulajdonosi viszonyok kdzzétételét.

A vdllalat prominens személyei (pl. vezet6k, igazgatdk) a vallalat székhelyétdl jelentds
tavolsagra laknak.
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3.Kockazati tényezok aldozati szinten

A munkacélu kizsdkmanyolas aldozatai korosztalytdl és hattért6l fuggetlenil lehetnek férfiak, nék és
gyermekek. Mindazonadltal egyes személyek sajatos jellemz8ik miatt sériilékenyebbek, mint masok. Az
azonositasi folyamatot azonban a mai napig a rendszerszint(i eljarasok hianya akadalyozza, mivel
gyakran sem a szervezetek, sem a hatdsagok ,,nem rendelkeznek egyformdn fejlett indikatorrendszerrel”
(Villacampa, 2022, 9. 0.).

A kovetkez6kben felsorolunk néhany kulcsfontossagl kockazati tényezé6t, amelyeket a hatdsagok
felhasznalhatnak a munkacélu kizsakmanyoldas potencidlis dldozatainak hatékony azonositasara a velik
valo kapcsolatba lépés soran. A kockazati tényez6k listaja a CCTL altal készitett el6zetes listan alapul, és a
tudomanyos és intézményi szakirodalombdl, a biiniligyi nyomozasokbdl, a munkacélu kizsdkmanyolas
aldozatainak azonositdsdra szolgald, nemzetkozi szinten meglévé ellenérzé listakbodl, valamint az
INVERT-partnerek és a megkérdezett kilsé partnerek altal szolgéltatott informaciokkal gazdagodott. A
konkrét mutatodkra valé odafigyelés fontossaga ellenére érdemes megjegyezni, hogy nem minden mutaté
alkalmazhaté minden esetben, és némelyik nem feltétlenlil lathaté azonnal. Emellett nincs
meghatdrozott szdmu tényez6, amely biztosan jelzi, hogy egy személy emberkereskedelem aldozata
vagy kényszermunka alanya, ezért minden egyes esetet egyedileg kell értékelni (Gangmaster and Labour
Abuse Authority, 2015).

3.1. Személyes jellemzOk és fizikai megjelenés

Irreguldris migransi jogallas vagy kitoloncoldsi végzés megléte

A migrans munkavallalék, kilondsen a fejl6d6 orszagokbdl szirmazé munkavallalék, mds munka-
véllalékhoz képest jobban ki vannak téve a munkahelyi kizsakmanyoldsnak, ami olyan strukturalis
tényez6knek tudhaté be, mint a hatranyos megkiilonboztetés, az etikatlan toborzasi gyakorlatok, a
migransok jogalldsa, a formalis oktatas szintje, a nyelvtudas, valamint a munkafeltételek
megtargyaldsara vagy a tamogatd szolgaltatasok elérésére valo képesség (Nemzetk6zi Munkaligyi
Szervezet et al., 2022; I0M, 2022). A probléma tovabb sulyosbodik az irregularis migransok esetében,
akiket nem véd a torvény és/vagy nem tudjak gyakorolni a jogaikat (Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet et
al., 2022). Az irregularis migradnsok gyakran nem jutnak hivatalos és jogszerli munkahoz, és jobb hijan
kénytelenek kizsakmanyold koriilményeket elfogadni a Iétfenntartas érdekében (Eurdpai Unid Alapjogi
Ugynoksége, 2021; Guidi és Berti, 2023; Palumbo és Sciurba, 2015). Nem mellékesen a munkahelyiik
elvesztésétdl és a szarmazasi orszagukba vald visszakiildéstdl valé félelem miatt kisebb valdsziniiséggel
jelentik fel a hatésagoknal a munkaltatojukat (Lopez-Jacob et al., 2010; Moyce és Schenker, 2018; Van
Meeteren és Wiering, 2019).

A gatlastalan munkaaddk el6nyben részesithetik a migrans munkavallaldkat, mivel rugalmas munkaerdét
jelentenek. A migrans munkavallalék gyakran strukturalisan jogfosztottak az informalis munkarend, a
korlatozott nyelvtudas és az alacsony szakszervezeti részvétel miatt (I0M, 2022). Sok esetben elfogadjak
a célorszagban szokasos normaknal alacsonyabb béreket és munkakorilményeket, mivel a bérek még
mindig magasabbak lehetnek, mint a szdrmazdsi orszagukban, és gyakran allnak fenn teljesitendd
kotelezettségeik otthon (Rye és Scott, 2018; Shepherd et al., 2021). Még az is el6fordulhat, hogy nem
azonositjdk magukat a visszaélés vagy kizsakmdnyolas aldozataként; vagy azért, mert nem ismerik a
jogaikat a célorszagban, vagy azért, mert migrans jogallasuk miatt rossz munkakoérilményekre és alacsony
fizetésre szamitanak, ami elkeriilhetetleniil akadalyozza a lehetséges beavatkozdsokat (FLEX-LEAG, 2016).
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Néhany tanulmany kiemelte a gyermekmunka relevans ismétl6dését a marginalizalt kisebbségi
csoportokban, példaul a migransok és menekiiltek kérében (Ramani és van Uden, 2021). A Save the Children
altal végzett globalis tanulmany példaul megallapitotta, hogy a Kelet- és Dél-Afrikaban él6 kisebbségi
csoportokhoz tartozé gyermekek esetében kozel kétszer akkora (4,1%) a valdszinlsége annak, hogy fizetett
munkat végeznek, mint a kisebbségi csoporthoz nem tartozé gyermekek esetében (2,1%) (Loperfido és
Burgess, 2020). A migrans gyermekek szamos olyan akadallyal szembesiilnek, amelyek novelhetik a
munkacélu kizsdkmanyolassal szembeni kiszolgaltatottsagukat. llyen példaul a tarsadalmi megbélyegzés, a
hatranyos megkilonboztetés és a szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés hianya (Habib et al., 2021).

10. szévegdoboz: Irreguldris migransok kizsakmdnyoldsa az olaszorszdgi mezégazdasdgi dgazatban

Az olasz Carabinieri altal 2020 februarjaban lefolytatott ,,Miraggio” elnevezésil blinlgyi nyomozds 4
marokkdi allampolgar letartoztatasahoz vezetett, akik allitdlag 13 honfitarsukat kizsakmanyoltak oly
modon, hogy Eszak-Olaszorszagban akar napi 11 6rat dolgoztattak ket a foldeken és éranként
mindossze 3 eurdt fizettek nekik. A csoportban [évé migransok tobbsége nem rendelkezett papirokkal,
és nem mertek felszolalni, mert remélték, hogy hivatalos munkavallalasi papirokat és tartozkodasi
engedélyt kapnak. A munkdasok kénytelenek voltak olyan nem higiénikus kérnyezetben éIni, amely nem
felelt meg a minimalis biztonsagi el6irasoknak sem. Ha a migransok tiltakoztak a kortlményeik miatt,
megverték Gket, és gyakran még sériilten is munkara voltak kényszeritve.

Olyan fizikai sértlések jelei, amelyek latszdlag az ellen8rzés-gyakorlasi intézkedések
kovetkezményei

A fizikai er6szakot elég gyakran alkalmazzdk a munkavallalék megbiintetésére, ha nem értik meg a
parancsot, ha hibaznak, vagy ha nem a munkaltatdé mércéjének megfelel6 munkat végeznek (Ahmed és
Arun, 2023). A munkaltaték emellett fizikai erGszakot alkalmazhatnak annak megakadalyozasara, hogy a
munkavallalok rossz munkakoériilményeikrél jelentést tegyenek a hatdsagoknak. A pszicholdgiai
bantalmazas, a fenyegetés, a fizikai bantalmazas és a sziikséges dolgok visszatartasa a leggyakrabban
emlitett irdnyitasi eszkdzok kdzé tartoznak, amelyekrél a munkacélu kizsdkmanyolas céljabdl elkdvetett
emberkereskedelem aldozatai beszamoltak (Europol, 2016).

Ennek eredményeképpen a munkacélu kizsdkmanyolds dldozatain fizikai vagy pszicholdgiai bantalmazas
jelei mutatkozhatnak, alultaplaltnak vagy apolatlannak tlinhetnek. A munkakorilmények erészakosnak
tekintett elemei kozé tartozik a munkaltatok/felettesek agressziv viselkedése, az idényomas, az
alvashiany, a rossz taplalkozas, a keményebb és hosszabb munkaid6re valé kényszerités, valamint a
zaklatas és a megaldaztatas. Az alvashianyt és a kimeriltséget olyan elemként azonositottak, amelyek a
kizsdkmanyolt munkavallaléknal olyan fizikai és mentalis dllapotot idéznek el§, amely nem teszi lehetévé
szamukra, hogy reagaljanak és kilépjenek a kizsakmanyolas allapotabdl (az Eurdpai Unid Alapjogi
Ugynoksége, 2019).

Fontos megjegyezni, hogy a gyermekmunka hatarozottan &sszefiiggésbe hozhaté kiilonb6z6 karos
egészségligyi kovetkezményekkel (Habib et al., 2021; Rafferty, 2013). A gyermekek ugyanis kiildn6sen
érzékenyek a foglalkozasi artalmakra, mivel mentalisan és fizikailag még fejlédésben vannak (Fouad et
al., 2022). A dolgozdo gyermekek korében kilonosen sériilésekr6l, mozgasszervi rendellenességek
tiineteirdl, alultaplaltsagrdl és légzGszervi megbetegedésekrdl szamoltak be (Habib et al., 2021; Kearney
et al., 2020; Mohammed et al., 2014).

11. sz6vegdoboz: Migrdns haldszok fizikai és szexudlis bantalmazdsa az Egyesiilt Kirdlysagban

2021 juniusatdl 2021 oktdberéig a Nottinghami Egyetem ,Rights Lab” elnevezésl kutatdcsoportja
flggetlen vizsgalatot végzett az Egyesiilt Kiralysag halaszflottajanak munkakoriilményeirél. Ennek sordn
108 felmérést és 16 interjut gy(ijtottek Anglidra, Skocidra, Walesre és Eszak-irorszagra kiterjedéen
(Nottinghami Egyetem, Rights Lab, 2022). A legtébb megkérdezett migrans haldsz arrdl szamolt be, hogy
tul sokat dolgozik. Példdul 60%-uk mondta azt, hogy miiszakonként legaldbb 16 d&rat dolgozik,
egyharmaduk pedig arrél szamolt be, hogy m{iszakonként tobb mint 20 érat t6lt munkaval. Emellett
30%-uk arrél szamolt be, hogy soha nem kapott 10 éra pihenéidét. Mivel a kikot6ben a hajé fedélzetén
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kell maradniuk, tovabbi 25%-uk megosztotta, hogy egy hétnapos id6szak alatt soha nem kapott 77 éra
pihendid6t, mivel a kik6t6ben to6ltott szabadnapjain a hajot kell takaritania és karbantartania, a
halaszfelszerelést kellett levennie a hajordl, vagy a halokat kellett javitania. A havi fizetés, az
addssagok, a fogason alapulé bdnuszok és az atlagos munkadrak (az informalis kik6téi munka
kivételével) figyelembevételével a migrans halaszok atlagos fizetése 3,51 fontnak felelt meg éranként. A
rendszeres tulhajszolds és alulfizetettség mellett a halaszok 35%-a arrél szamolt be, hogy rendszeresen
fizikai erGszakot is tapasztal. Tobb szélsGséges erGszakrdl szold elbeszélés is elGkerilt: az egyik haldsz
leirta, hogy megverték, mikdzben a kapitany fia rasszista szidalmakat kiabalt, két halasz pedig nyilt és
szélsGséges szexualis er6szakos cselekményekrdl szamolt be.

A pszicholdgiai stressz és a bantalmazas jelei

A pszicholégiai kényszerités és az er6szak mélyen Gsszefonddik, a trauma és a krénikus stressz jelentés
forrasa a munkacélu kizsdkmanyolds céljabdl elkovetett emberkereskedelem daldozatai szamdra. A
kutatasok ravilagitottak e tapasztalatok mélyrehaté hatadsara, mivel az emberkereskedelem aldozatai
gyakran szenvednek a vonatkozé traumatikus eseményekt6l és pszicholdgiai kovetkezményektdl. Az
emberkereskedelem elkovetSi kiterjedt hatalmat és ellen6rzést gyakorolnak aldozataik felett,
szisztematikus és szervezett technikakat alkalmazva arra, hogy megfosszak Gket a hatalmuktol és
kiilonb6z6 terileteken — szocidlis, fizikai, pszicholdgiai, szexualis és gazdasagi téren — elszigeteljék 6ket. Ez
a manipulacio a félelem és a fliggiség légkorét teremti meg, ami megneheziti az dldozatok szamara, hogy
segitséget kérjenek, vagy kitorjenek a koérilményeikbél. Ennek eredményeképpen az aldozatok olyan
viselkedést tanusithatnak, mint példaul a szemkontaktus keriilése, idegenekkel valé érintkezés soran
félelemmel teli vagy tétova viselkedés, vagy bizalmatlansag a biinildoz6 szervekkel szemben. Ezek a
reakciok szdmos okbdl fakadnak, tobbek kdz6tt a masokba vetett bizalom hidnyabdl, az azzal kapcsolatos
bizonytalansaghdl, hogy hol keressenek segitséget, a kitoloncolastdl valé félelembdl vagy a sajat maguk,
illetve a csaladjuk elleni megtorlastél valé félelembdl. Ezen kivil a beszamoldikban felmeriilé
ellentmonddsok, a memdriazavar, valamint az arra utald jelek, hogy kényszer vagy masok utasitasa
alapjan cselekszenek, szintén azt jelzik, hogy lehetséges visszaélés és emberkereskedelem torténhetett.

Személyazonositd okmanyok hianya, illetve hamis vagy hamisitott okmanyok megléte

A munkavallalék személyazonosité okmanyainak elkobzasa lehet6vé teszi a munkaltaték szamdra, hogy
ellendrzést gyakoroljanak a munkavallalok szabad mozgasa felett, és megakadalyozzak, hogy elhagyjak
a munkahelyiiket, ami a munkacélu kizsdkmanyolasban érintett felnétt és gyermek aldozatok esetében
egyarant a kényszerités hatarozott jelét mutatja (Christ és Helliar, 2021; Shepherd és Wilkinson, 2021).
Példdul a 2018-2020-as id8szakban az Egyesilt Allamokban felderitett 15886 munkalgyi
emberkereskedelmi dldozat 43%-anak visszatartottak vagy megsemmisitették az iratait, ami jelentsen
gatolta, hogy elhagyhassak a munkaltatojukat és jelenthessék a visszaéléseket (Polaris Project, 2022).
Amellett, hogy az 4ldozatokat kényszermunkdra kényszeritik, a személyazonossagi okmdanyok elkobzasa
szdmos mas modon is érinti 6ket, mivel megakadalyozza, hogy hozzaférjenek olyan alapveté
szolgaltatasokhoz, mint az egészségligyi ellatds, a banki szolgaltatasok és az oktatas (az Eurdpai Unid
Alapjogi Ugynoksége, 2019). Ezenkiviil érdemes megjegyezni, hogy a munkaltaték gyakran folyamodnak
ahhoz, hogy a visszatartott személyazonositd okmanyokat hamisakkal helyettesitik, megkonnyitve ezzel a
munkavallalék foglalkoztatdsat, valamint a valddi dllampolgarsdguk elrejtését, és a juttatdsokhoz vald
hozzaférést. Kilsé érdekeltek példaul arrél szamoltak be, hogy griz allampolgarok hamis munkavallaléi
vizummal dolgoznak Lengyelorszagban.

12. sz6vegdoboz: Személyazonossdgi okmdnyok visszatartdsa moldovai nék sulyos munkacélu kizsékmdnyoldsa esetében
Olaszorszagban

Az Eurojust (2015) jelentése szerint 2021 szeptemberében az olasz és a moldovai hatésagok felszamoltak
egy blinszovetkezetet, amely a moldovai n6k dél-olaszorszagi munkacélu kizsakmanyoldsaval foglalkozott.
A miiveleteket a Carabinieri Munkavédelmi Parancsnoksag, a moldovai rendérség és a két egylttm(ikodé
orszag Ugyészségeibdl allé kozos nyomozdcsoport (JIT) végezte. A kézel 90 azonositott dldozat bizonytalan




" = : . Az Eurdpai Unio
L tarsfinanszirozasaval

s rre

szocidlis és gazdasagi koriilmények kozott élt hazdjaban, és hazvezetdndi allast igértek nekik Olasz-
orszagban. A célorszagban az aldozatok utleveleit és személyi igazolvanyait elkoboztak, és hamisitott
dokumentumok, példaul hamis Covid19-igazolasok kidllitdsara és munkaszerz6dések hamisitasara
hasznaltak fel. Az 3aldozatoknak azt mondtdk, hogy csak akkor kaphatjak vissza utleveliiket, ha
visszafizetik az utazassal és szallassal jaré sulyos tartozast. Ez gyakran szinte lehetetlen volt az
emberkereskeddk altal felszamitott kamatok miatt. Az dldozatokat ezutan helyi csalddokhoz osztottak be,
és arra kényszeritették 6ket, hogy rendkiviil hosszi munkaid6ben, megalazé lakhatasi koriilmények
kozott dolgozzanak, valamint folyamatos fenyegetéseknek és intenziv megfigyelésnek voltak kitéve.

A helyi nyelv és a helyi torvények ismeretének hianya

A nyelvtudads kulcsfontossagu feltétele annak, hogy a migransok tarsadalmilag és gazdasagilag
integralddjanak a célorszagban (Adsera és Pytlikova, 2016; Bredtmann et al., 2020; Chiswick és Miller,
2015). Megfelel6 nyelvtudas nélkil a harmadik orszagbeli allampolgarokat nagyobb meértékben
fenyegeti a feketemunka és a kizsakmanyolé munkakorilmények kockazata. A nyelvi akadalyok ugyanis
megakadalyozhatjak ket abban, hogy megértsék a foglalkoztatasuk feltételeit, valamint hogy megértsék
és gyakoroljak a jogaikat (az Eurépai Unid Alapjogi Ugyndksége, 2019; van Nierop et al., 2021).

A migransokat altalaban arra kényszeritik, hogy idegen nyelven irjanak ala szerz6déseket, amelyeket
nem értenek, és nem tajékoztatjak oket a vonatkozé addkotelezettségekrdl és egyéb torvényes
hozzajarulasokrdl (Dimitriadis, 2023). A legtébb esetben nem latnak mas valasztast, mint hogy alairjak,
mivel szlikséghelyzetben vannak. Ezen tulmenden a célorszag munkaligyi jogszabaly-ismeretének hianya
gyakran arra készteti a munkavdllaldkat, hogy elfogadjak a kizsakmanyolé feltételeket a bérezés, a
munkaid6 és a biztonsagi intézkedések tekintetében, kiilondsen azokban az esetekben, amikor a
munkavallalék kevésbé szigoru jogi elGirasokkal rendelkezé orszagokbdl érkeznek (az Eurdpai Unid
Alapjogi Ugynoksége, 2019).

13. sz6vegdoboz: Idegen nyelvii szerz6dés aldirdsdra kényszeritik a migrdnsokat Finnorszdgban

2023 augusztusaban a finn hatdsagok vizsgalatot folytattak egy uusimaai épitGipari vallalat ellen 17
perui és romaniai kiilfoldi munkavallalé kizsakmanyoldsanak gyanuja miatt. A feltételezések szerint a
dolgozokat hosszu, akar napi 12 6éras munkaid6re kényszeritették, tulérak kifizetése nélkiil, és nagyon
kevés szabadnapot adtak nekik. Azt sem tudtak a munkanap elején, hogy mikor fejezhetik be a munkat,
vagy hogy mikor kapjak meg az elmaradt bériiket. Az el6zetes vizsgalat azt is feltadrta, hogy a vallalat
kihaszndlta a munkavallalék finn nyelvtudasanak hianyat, valamint a finn munkajog és kollektiv
szerz6dések hidnyos ismeretét és megértését. A munkavallalok egy része valdban elégedett volt a
kapott fizetéssel, mivel az sokkal magasabb volt, mint amit hazajukban kaptak volna.

Az dldozatok tarsadalmi és gazdasagi kiszolgdltatottsdga a szarmazasi foldrajzi tertletikon

Az egyik legelterjedtebb tényez6, amely befolyasolja a munkacélu kizsakmanyolas céljabdl torténé ember-
kereskedelmet, a kiszolgaltatott csoportok rossz tarsadalmi-gazdasagi helyzete a szdrmazasi orszagban. A
nehéz csaladi helyzet, a gazdasagi okok, az iskolazatlansag és a mentalis betegségek kihasznalasa
kényszermunka céljdbdl torténd toborzasra utal. Mig ezek a rossz koérilmények gyakran 6szténzd
tényezbk a szarmazasi orszag elhagyasara, ezek a kiszolgaltatott csoportok a célorszagban még inkabb ki
vannak téve a kizsdkmanyolasnak és az emberkereskedelemnek. Nem mellékesen a szegénység, a
kitelepités, a csaldd nagy mérete és a sziil6k alacsony iskolai végzettsége szintén a gyermekmunkahoz
hozzajaruld f6 tényezbk kozé tartozik (Islam és Hoque, 2022; Khatab et al., 2019).
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3.2. Foglalkoztatasi feltételek

A munkaszerz6dés hidnya

A be nem jelentett munka noveli a munkacéld kizsakmanyolds kockdazatat, mivel a munkavallalé ,rejtve
marad” a felugyeleti és végrehajté hatdsagok el6l (van Nierop et al.,, 2021). A munkaszerzédés hianya
szamos negativ kdvetkezménnyel jarhat a munkavallaldkra nézve. El6szor is megakadalyozza Gket abban,
hogy megljitsak a tartézkodasi engedélyiiket, vagy tartézkodasi engedélyt kérjenek (az Eurdpai Unid
Alapjogi Ugynoksége, 2021). Masodszor a munkaltaték nem kételesek betartani a munkaligyi szabalyokat,
a munkavallalék pedig nem tudjak gyakorolni jogaikat, igy né a kizsdkmdnyold korilmények kockdzata a
bérek, a munkaid6 és a tarsadalombiztositasi jarulékok fizetése tekintetében (Dimitriadis, 2023).

Kdlonodsen hosszi munkaidé

A rossz munkakoriilmények nem feltétleniil vezetnek rabszolgasaghoz, és nem is mindig
torvénytelenek, de gyakran a rabszolgasag megnovelt kockazatanak korai jeleként mutatkoznak meg
(Christ et al., 2020). Az ILO becslése szerint példaul a munkacélu kizsakmanyolas 2017 és 2021 kozott
megkérdezett aldozatainak kozel fele tapasztalt tulzott tuldérat vagy az eredetileg megallapitottnal tobb
orat (Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet et al., 2022). Az aldozatok gyakran szamolnak be arrdl, hogy
nincsenek szabadnapjaik, nem tudnak sziinetet tartani a munkaidé alatt, és nem jogosultak
betegszabadsagra (az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége, 2019). A tulzott tulérazas az ILO 11
kényszermunka-mutatdja kozott szerepel (Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet, 2012). A gatlastalan
munkaltaték arra kényszerithetik a munkavallaldkat, hogy aldirjdk hozzdjaruldsukat a tulérdzédshoz; ha a
munkavallalék ezt megtagadjak, azzal fenyegethetik &ket, hogy nem hosszabbitidk meg a
munkaszerz&désiket (BetterWork, 2012).

Aranytalanul alacsony bérfeltételek

A ,bérlopas” szamos olyan tevékenységet foglal magaban, amelyekkel a vallalatok megtagadjak a munka-
véllalék jogos bérét vagy juttatasait (Raghunandan, 2021). A leggyakoribb jogsértések kozé tartozik a
minimalbér kifizetésének megtagadasa, a tulordkért jaré masfélszeres id6 kifizetésének elmulasztasa,
valamint a munkavallaldk utolsé fizetése folydsitasanak meghitisulasa. A kiszolgaltatott és kétségbeesett
helyzeteket kihaszndlva a gatlastalan munkaaddk gyakran csak néhany eurds orabért kindlnak. Ezen kivil
gyakoriak a késedelmes kifizetések vagy az onkényes fizetésmegvonasok, mivel a munkaltatok ezeket a
taktikdkat alkalmazzdk a munkavallalok feletti ellenérzés gyakorlasara és a viselkedésiik manipuldlasara
(Fernandez Garcia et al., 2023).

14. sz6vegdoboz: Ardnytalanul alacsony bérfeltételek a spanyolorszdgi feldolgozdiparban

2020 decemberében a spanyol hatosagok harom embert tartdztattak le, miutan 21 migranst talaltak, akik
nagy mennyiségli ruhakupacok mogott rejtézkédtek a délkelet-spanyolorszagi Murcia egyik gyaraban,
amely afrikai orszagoknak eladdsra szant ruhdkat gyartott. A migransokat arra kényszeritették, hogy hosszu
orakat dolgozzanak nem higiénikus koériilmények kozott oranként 2 eurdért, ami korilbelil a spanyol-
orszagi minimalbér felét jelenti (amelyet havi 1050 eurdban allapitanak meg).

A munkavallalo kitettsége a munkahelyi rossz biztonsagi és higiéniai korilményeknek

A megfelel6 munkahelyi biztonsagi és higiéniai feltételek magukban foglaljak a munkavallalék szamara
biztositott elegendd sziinetet, a hozzaférheté illemhelyeket, az arnyékhoz és vizhez valé hozzaférést,
valamint sziikség esetén az egyéni védBeszk6ézok hasznalatat. A biztonsdgi intézkedések azonban nem
korlatozédnak a munkahely megfelel6 fizikai kériilményeire, mivel a munkavallalék szamara biztositott
alapképzésre és szakmai engedélyekre is vonatkoznak. Ennek eredményeképpen a rossz higiéniai és
biztonsagi feltételek a munkacélu kizsakmanyolasi helyzetek gyakori aspektusanak szamitanak (az Eurdpai
Unié Alapjogi Ugynéksége, 2019). Ez a tényez kiildndsen fontos a gyermekmunka szempontjabél is, mivel a
szegénységben, a jovedelmi bizonytalansdgban, a tarsadalmi igazsagtalansagban és a kozszolgaltatdsok
hianyaban gyokerez6 jelenségrél van sz6 (Radfar et al., 2018).
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3.3. Egyéb kockazati tényezdk

Az 6nrendelkezési szabadsag megvondsa vagy korlatozasa

A munkavallaldk alapveté jogainak munkaltatd altali korlatozasa hozzajarul ahhoz, hogy a munkavallalék
kiszolgdltatott helyzetben maradjanak, és a kényszerités hatdrozott jelei kdzétt emlitheté. Ennek
kilonb6z6 formai lehetnek:

Kommunikacids elszigeteltség vagy bezartsag: Az elszigeteltség érzése vonatkozhat mind a munka-
helyi fizikai elszigeteltségre, mind a munkavallalok tarsadalmi kapcsolatainak korlatozasara. A fizikai
elszigeteltség leginkdbb a haztartdsi, mezbgazdasagi, halaszati és feldolgozdipari agazatokban
tapasztalhato, és abbdl eredhet, hogy tavoli teriileteken dolgoznak (pl. mezégazdasag, halaszat), vagy
nincsenek munkatdrsaik (pl. haztartasi munka) (az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége, 2019). Sok
kizsakmanyolt munkavallalé térbeli és tarsadalmi elszigeteltségét gyakran sulyosbitja, hogy a
munkaltatok szandékosan igyekeznek megakadalyozni a kiilvilaggal valé kapcsolattartast, ezzel
meghiusitva a segitségkérés lehetdségét (van Nierop et al., 2021). Voltak olyan esetek, amikor a
munkavallaldk arrdl szamoltak be, hogy teljesen megfosztottak Gket a szabad mozgashoz valé
joguktol, és éjszakara a munkahelyiikon vagy a szallasukon beliilre zartak Gket (pl. videomegfigyelés,
zart ajtok, hozza-férhetetlen ablakok) (az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynoksége, 2019).

A mozgas korlatozasa vagy szigoru ellenérzése: A mozgds korldtozdsa — hasonldéan az
elkilonitéshez — a munkaltatdk altal alkalmazott taktika, amellyel megakadalyozzak, hogy az
aldozatok megprobaljanak megszokni vagy segitséget kérni. Szdmos kizsdkmdanyolasi esetben az
aldozatok csak szigoru felliigyelet mellett vagy a sajat magukkal vagy
csaladtagjaikkal/szeretteikkel szembeni megtorlas fenyegetése mellett hagyhatjak el a
munkahelyet (Gangmaster and Labour Abuse Authority, 2015; Polaris Project, 2022).

A szdlasszabadsag korlatozasa: A munkacélu kizsdkmanyolds céljabdl elkbvetett emberkereskedelem
aldozatai gyakran nem valaszolhatnak a kérdésekre, vagy vdlaszaik el6re megirtnak és
begyakoroltnak tiinnek. Kilonosen gyakran egy masik személy kiséri Gket, aki tolmacsként jar el
(NCA, 2020). Ez a gyermekek kizsakmanyolasanak eseteiben is érvényes (Greenbaum, 2016).

A lakhatas megvalasztasa: A munkaltatdk fokozhatjdk a munkavallaldk fliigg&ségét azdltal, hogy 6k
irdnyitjdk a lakhatdssal kapcsolatos lgyeket (Andrijasevic, 2021). Ez az irdnyitds megnyilvanulhat
nem megfelel6 lakhatasi korilményekben, példaul annak elGirasaban, hogy a munka-vallalok vagy
a helyszinen, vagy a munkaltaté lakéhelyén lakjanak. A munkaltatdk igy ellen6rzést gyakorolhatnak
az olyan sziikségletekhez valé hozzaférés felett, mint az élelmiszer és a kozlekedés (van Nierop et al.,
2021). Emellett a munkahelyen belili elhelyezés felerdsiti a munkaltaté azon képességét, hogy az
dldozatokat hosszabb ideig tarté munkavégzésre kényszeritse (Scott et al., 2012). A lakhatas
megvalasztdsanak korlatozott szabadsdga addsrabszolgasdgra is utalhat. llyen esetekben a
munkaltaté olyan kotelezd lakhatasi dijakat szab ki, amelyeket a munkavallalé nem engedhet meg
maganak, igy kiszolgdltatott helyzetbe keriil. Ha egy munkavallalé6 nem tudja megadni a lakcimét
vagy a munkahelyi cimét, nem él a lakhatasi koriilményeivel kapcsolatos valasztasi lehetGséggel,
vagy a munkahelyén k6zosségi kornyezetben lakik, ezek a viszonyok figyelmet érdemelnek, mivel
az 6nrendelkezés hianyat és potencialisan kizsakmanyolo koriilményeket jelezhetnek (Gangmaster
and Labour Abuse Authority, 2015; NCA, 2020).

Pénziigyi ellen6rzés: A munkacélu kizsdkmanyolas dldozatainak korlatozott oGnrendelkezése a
munkaltato altali pénziigyi ellenérzés formajaban is megnyilvanulhat. Az egyik leggyakoribb taktika az,
hogy a munkdltatd visszatartja a munkabér egészét vagy egy részét, hogy a munkavdllaldkat
kizsakmanyold helyzetben tartsa (az Eurépai Unié Alapjogi Ugyndksége, 2019). Mas esetekben, még ha
kapnak is bért, el6fordulhat, hogy a jovedelmet mas személyek altal ellen6rzott szdmlara utaljak, vagy
az dldozatok nem férnek hozza bankkartyakhoz vagy dokumentumokhoz (Gangmaster and Labour
Abuse Authority, 2015). A pénzigyi ellenérzés emellett pénziigyi kizsdkmanyolas formajaban is
megvaldsulhat, amikor az dldozatokat arra kényszeritik, hogy olyan bankszamlat nyissanak, amelyet a
munkaltatd ellendriz, aki az dldozatok személyazonossagat és adatait blincselekmények elkdvetésére
haszndlhatja fel. llyen lehet példdul a hamis szocidlis juttatasi kérelmek benyujtasa és az
adojovairasok és/vagy gyermekek utan jaré juttatasok kihasznalasa (Europol, 2016; NCA, 2020).
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15. szévegdoboz: A finnorszdgi munkacélu kizsakmdnyoldsban részt vevé munkavdllalékkal szembeni ellenérzés-gyakorldsi
intézkedések

Amint arrél az Eurojust (2015) beszamolt, a vaasai Fellebbviteli Birdsag elitélt egy férfit munkacélu
kizsakmanyolas céljabdl elkévetett emberkereskedelem miatt. Az Ugy 26 kirgizisztani férfit érintett,
akiket j6 munkakorilmények igéretével csabitottak Finnorszagba. Megérkezésiikkor azonban
megfosztottdk Oket személyi igazolvanyuktol, és arra kényszeritették Oket, hogy finn nyelvd
dokumentumokat irjanak ald, amelyeket nem értettek. Ezeket az egyéneket ezutdn a munkaltatdik
kimerité munkaid6nek és szigoru ellendrzési intézkedéseknek vetették ala. A fizetésiiket kis részletekben
fizették ki, kizardlag abbdl a célbdl, hogy élelmiszert vasaroljanak a helyi élelmiszerboltban. Az elhelyezés
vagy a munkaltaté lakéhelyén, vagy a vallalat telephelyén tértént, ahol tobb személyt zsufoltak Gssze
kozos helyiségekben. Az dldozatoknak tovabba szigorian megtiltottak, hogy a helyiekkel érintkezzenek, és
pénzbirsaggal kellett szamolniuk minden vélt kihagasért, példaul azért, mert engedély nélkiil elhagytdk a
szallashelyliket. A kizsakmanyolast tetézte, hogy az egyik munkaltatd titokban bankszamlat nyitott az
aldozatok nevében, és az dldozatok beleegyezése vagy tudta nélkiil, a hozzajuk tartozdé bankkartydk
segitségével lecsapolta kere-setiik jelent8s részét.

A munkavallalas érdekében vallalt addssagoknak vald kitettség és a megkeresett pénz teljes
vagy részleges elérhetetlensége

A pénzbeli addssag, mas néven addsrabszolgasag a munkacélu kizsakmanyolasi kapcsolatok egyik sarok-
kdve; a migrans munkavallaldk gyakran adésodnak el a magas toborzasi dijak vagy az utazasi, vizum- és
szallaskoltségek fedezésére felvett hitelek miatt. Az emberkereskeddék az addsrabszolgasdgot hasznaljak az
aldozataik csapdaba ejtésére azaltal, hogy a vélt addssagot az aldozattal szemben arra hasznaljak fel, hogy
munkavégzésre kényszeritsék az adossag kifizetése céljabdl (Bracy et al., 2021). Kovetkezésképpen az
addssag harom f6 fronton is jelentGsen korlatozza a munkavallalok szabadsagat (LeBaron és Phillips, 2019;
Strauss és McGrath, 2017): a) koltozés; b) munkaltatovaltas; és c) a munkakorilmények vitatasa. A
pénzbeli addssdg valdjaban a ,munkafegyelem” mechanizmusa, amely a munkakdérilményektél fliggetlendil
kizarja a szerz6désbdl valo kilépést, és a munkavallaldkat egy adott munkaltatéhoz vagy kozvetit6hoz koti
(LeBaron, 2014; Phillips és Mieres, 2015). Emellett a munkaltaték gyakran sulyos pénzbirsaggal sujtjdk a
munkavallaldkat , fegyelmi vétségek” miatt, ami tovabb sulyosbitja a munkavallalok ala-vetettségét. Példaul
Lebaron et al. (2021) felmérése soran 1104 munkavallalét kérdeztek meg 302 ruhagydrban Indidban,
Hondurasban, Etidpidban és Mianmarban. A megkérdezettek 22%-a szamolt be arrdl, hogy tisztességtelen
bérlevonasokban részesiilt. Erdemes megjegyezni, hogy a gyermekmunka esetében az addsrabszolgasag is
jelentGs kockazati tényez8, mivel a gyermekek munkaszolgalatat gyakran sziileik és/vagy rokonaik ajanljak
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fel kdlcsonért cserébe vagy egy meglévé adossag torlesztésére (Letsie et al., 2021).

16. szévegdoboz: Spanyolorszagi hdztartdsi alkalmazottak addsszolgasdga

2022 oktéberében két spanyol nét taldltak blindsnek nicaraguai nék kényszermunka céljabdl
torténd kereskedelme miatt. Miel6tt az aldozatok Nicaragudbdl Spanyolorszagba indultak volna, az
emberkeresked6k arra kényszeritették 6ket, hogy a csaladjuk ingatlanjait hasznaljak fel az utazasi
koltségek fedezésére. A jegyek valodi darat eltitkoltak az aldozatok eldl, igy Spanyolorszagba
érkezésiukkor az emberkereskedék az eredetileg megadottnal magasabb (3500 és 7000 eurd
kozotti) Osszeget koveteltek. El6fordult, hogy az emberkeresked6k még a nicaraguai nék altal
hozott pénzt és mobiltelefonokat is elkoboztak. Az addssdgok visszafizetése érdekében az
aldozatokat arra kényszeritették, hogy Sevilldban dolgozzanak a munkaltaté 4ltal biztositott
poziciokban. Az emberkeresked6k tulsagosan magas bérleti dijakat szabtak ki a tulzsufolt
lakasokért, amelyek az 6 tulajdonukban voltak, és dijat szamitottak fel azért is, hogy segitsenek az
aldozatoknak munkat talalni, elszallitsak 6ket a munkahelylikre, és targyaljanak a munkaltatokkal a
fizetésiikrél és a munkafeltételekrél. Ezenfeliil az emberkeresked6k visszatartottak a nicaraguai nék
altal ezekben a munkakorokben szerzett fizetés egy részét vagy néha az egészét.
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2. tabldzat: A munkacélu kizsakmanyolas szempontjabol relevans kockazati tényezdk listdja dldozati szinten

Kategoria

Kockdzati tényezd

Leirds

Személyes jellemzék és fizikai
megjelenés

Irregularis migransi jogallas vagy
kitoloncolasi végzés megléte

Olyan fizikai sériilések jelei, amelyek
latszdlag az ellen6rzés-gyakorldsi
intézkedések kdvetkezményei

A pszicholdgiai stressz és a bantalmazas jelei
Személyazonositd okmanyok hianya, illetve
hamis vagy hamisitott okmanyok megléte
A helyi nyelv és a helyi torvények
ismeretének hianya

Az dldozatok tarsadalmi és gazdasagi
kiszolgaltatottsaga a szarmazasi foldrajzi
teriletiikon

A potencidlis aldozat irreguldris migrans, vagy kitoloncolasi végzéssel rendelkezik.

A potencidlis dldozat fizikai sériilések jeleit mutatja.

A potencidlis dldozat a pszicholdgiai stressz jeleit mutatja.

A potencidlis aldozatnak nincsenek személyazonosité okmanyai, vagy olyan
személyazonositdo okmanyokkal rendelkezik, amelyekrdl kideril, hogy hamisak.

A potencidlis dldozat nem beszéli a helyi nyelvet, vagy nem ismeri a foglalkoztatdsra
vonatkozé nemzeti jogszabdlyokat.

A potencidlis dldozat alacsony tarsadalmi és gazdasagi hattérrel rendelkezik.

Foglalkoztatasi feltételek

A munkaszerz6dés hidnya

A potencidlis aldozatnak nincs rendes munkaszerz6dése.

Kiilondsen hosszd munkaidé

A potencidlis dldozat a nemzeti jogszabalyban meghatarozott hatarértéket meghaladd
éraszamban dolgozik.

Aranytalanul alacsony bérfeltételek

A potencidlis aldozat a nemzeti jogszabalyokban meghatarozott minimalbér alatt keres.

A munkavallalé kitettsége a munkahelyi
rossz biztonsagi és higiéniai koriilményeknek

A potencidlis dldozat nem hasznadlja a szlikséges egyéni védé6felszerelést, vagy a
munkahelyen nem megfelel6 biztonsagi és higiéniai koriilményeknek van kitéve.

Egyéb kockdzati tényez6k

Az 6nrendelkezési szabadsdag megvonasa
vagy korlatozasa

A potencidlis dldozat olyan ellen6rzési gyakorlatoknak van kitéve, amelyek korlatozzak

onrendelkezési jogat a mozgds, a kommunikacié és a lakhatasi lehet6ségek megvalasztasa

tekintetében.

A munkavallalds érdekében vallalt
addssagoknak vald kitettség és a
megkeresett pénz teljes vagy részleges
elérhetetlensége

A potencidlis aldozatot addsrabszolgasagi gyakorlatnak vetik ald, és megfosztjak a
megkeresett pénzétdl.
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4. Kockazati tényezOk aldozati szinten — gyermekmunka

A munkaltatok azért igyekezhetnek gyermekeket alkalmazni, mert tudjak, hogy alacsonyabb bért tudnak
nekik fizetni, és nagyobb ellendrzést gyakorolhatnak felettiik (pl. a munkaidé vagy a munka tipusa
tekintetében). A gyermekek gyakran nincsenek tisztaban a jogaikkal, és kevésbé valoszinii, hogy
tiltakozni fognak. A munkacéll kizsakmanyolas potencialis aldozatava valé gyermekekkel kapcsolatos
kockazatértékelés sordan a 3. fejezetben felsorolt és ismertetett valamennyi kockazati tényezd
alkalmazhato és felhasznalhaté. Ugyanakkor tovabbi kockazati tényezéket is figyelembe kell venni, mivel
a gyermekmunka gyakran mas dinamikaval jar, mint a feln6tt munkaerdvel folytatott kereskedelem. A
kovetkez6kben felsorolunk néhdny kulcsfontossagu kockazati tényez6t, amelyet a hatésagok a mar
részletezett kockazati tényez6kon tulmenden felhasznalhatnak a gyermekmunka potencialis dldozata-
inak hatékony azonositasara a velik valé egytttm(ikodés soran.

Az iskolai oktatashoz valé hozzaférés hianya

Az iskolai oktatdshoz valé hozzaférés hianya jelentfs kockdzati tényezének bizonyul a gyermekek,
kiilondsen a hatranyos helyzetli népességbdl szarmazd gyermekek esetében. Az elszegényedett és
marginalizalt kozosségekben a csalddok nagymértékben tdmaszkodnak a gyermekeik munkdajara mint a
haztartas jovedelmének novelésére szolgald eszkdzre. Ennek eredményeképpen az iskolalatogatas vagy
a beiratkozas hidnya a gyermekek mogottes sebezhet6ségének és a munkacéld kizsakmdnyolas
lehetséges eseteinek figyelmeztets jeleként szolgal (Putnick és Bornstein, 2015; Radfar et al., 2018). Az
ILO és az UNICEF (2021) tanulmanya példaul megallapitotta, hogy a gyermekmunkat végzé 5-11 éves
gyermekek tébb mint egynegyede és a 12-14 éves gyermekek tobb mint egyharmada nem jar iskolaba.
Ezenkivil ha a gyermekek kizsakmanyold munkamddszerekben vesznek részt, olyan akadalyokba
Utkdznek, amelyek hatraltatjak az iskolaba vald visszatérésiiket vagy az oktatas folytatdsat, és ezailtal
novelik a tanulasi zavarok és a fejl6dési elmaradas kockazatat.

Felel8s gondvisel6k hidnya

A kisérd nélkiili kiskoruaak, akik nem rendelkeznek a felelGs gondvisel6k tamogatasaval, fokozottan ki vannak
téve a kizsakmanyolas kilonboz6 formainak, tobbek kozott a munkaligyi kizsdkmanyolasnak is (Habib et al.,
2024). A kiséré nélkili kiskordak gyakran olyan hattérrel rendelkeznek, amelyet csaladi diszfunkcié vagy
instabilitas jellemez (Kaur és Byard, 2021). Ez az instabilitas kiilonb6z6 tényezEkbdl adddhat, beleértve a sziilék
kabitoszerrel valo visszaélését, a csaladon beliili er6szakot, az elhanyagolast vagy a sziill6k bebortonzését,
illetve elhalalozasat. Az ilyen korilmények a csaladi tamogatasi strukturak 6sszeomlasahoz vezethetnek, és ez

esetben a kiskortiak megfelel6 utmutatas és védelem nélkiil maradnak. llyenkor a kiskordak ki vannak téve a
munkacélu kizsadkmanyolasnak, mivel felelGssé valnak sajat és fiatalabb testvéreik jollétéért.

Kabitdszerrel vald visszaélés

A gyermekmunkat végzé gyermekek kizsdkmanyoldé korilményeknek vannak kitéve, amelyek sulyosan
befolyasolhatjak szellemi és fizikai fejlédésiiket. Az olyan megkiizdési mechanizmusok, mint példaul a
dohanyzas, az alkoholizmus és a kabitdszerrel valo visszaélés a fizikai és pszicholdgiai stresszre adott
valaszként alakulhatnak ki (lbrahim et al., 2019). Nem masodlagos, hogy a drog- és alkoholfogyasztast a

77

munkaltatdk is elGirhatjak, hogy noveljék a felettiik gyakorolt ellenérzést.

Foglalkoztatas csalddi vallalkozasokban

A gyermekek nagy szama fizetetlen munkasként dolgozik a csaladi vallalkozasokban (pl. gazdasagokban,
az informalis szektorban m(ikod6é mihelyekben), amelyek tulélése a csaldadi munkatdl figg. Az ILO és az
UNICEF (2021) jelentése szerint az 6sszes gyermekmunka 72%-a és az 5-11 éves gyermekek kérében a
gyermekmunka 83%-a csaladon beliil torténik, els6sorban csalddi gazdasdgokban vagy csaladi mikro-
vallalkozasokban. A csaladi alapi gyermekmunka gyakran veszélyes, annak ellenére, hogy az altalanosan
elterjedt vélekedés szerint a csaldd biztonsagosabb munkakdrnyezetet nyujt. Ennek eredményeképpen a
gyermekek csaladi vallalkozasokon belili munkavégzésben vald részvétele aggodalomra adhat okot a
gyermekmunka esetleges el6forduldsa miatt.
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5. A kockazati tényezoktdl a kockazati mutatokig

- modszertani megj

Ez a szakasz az UCSC-Transcrime altal kidolgozott mddszertant mutatja be, amely a munkacéli
kizsdkmdnyolas céljabdl folytatott emberkereskedelemmel kapcsolatos, az el6z6 szakaszokban felsorolt és
ismertetett kockazati tényez6k mennyiségi és mindségi mérésére szolgal. Az INVERT két kockazat-
értékelési eszkdze a kovetkezd kockdzati mutatdkat tartalmazza. Fontos tudni, hogy e kockdzati tényez6k
alkalmazasa valtozhat és fejlédhet a projekt soran, mivel sziikség lehet kiigazitasokra (pl. egy adott adat-
forras elérhetetlensége esetén).

5.1. Kockazati mutatok vallalati szinten

Tulzott kiszervezés

A kockazati tényez6 leirasa

Ez a kockazati tényez6 a személyzeti koltségek és egyéb szocialis és biztonsagi koltségek csokkentése
érdekében torténd kiszervezéssel vald visszaélés értékelésére dsszpontosit. A kockazati tényezé arra
a hipotézisre épil, hogy egy olyan vallalat, amely rendkiviil alacsony egy alkalmazottra jutd bevételt
mutat, esetleg mas vallalatok altal biztositott munkaerdt hasznal.

Adatforrasok
Vallalati adatszolgaltatdk
Alkalmazas

A bevétel/alkalmazottak aranyanak kiszamitasa egy bizonyos id&szakra vonatkozdan, és
osszehasonlitas a hasonld vallalatokkal vagy az dgazati atlaggal.

Alacsony személyzeti koltségek

A kockazati tényez6 leirasa

A kockazati tényezd a vallalat személyzeti kdltséghatékonysaganak és a munkacélu kizsdkmanyoldssal
kapcsolatos potencidlis kockdzatanak értékelésére 0sszpontosit egy egyszer(sitett pénziigyi elemzési
folyamat segitségével. Ez a tényez§ azon a feltételezésen alapul, hogy az iparagi referencia-
értékekhez képest jelentésen alacsony személyzeti koltséghanyad a munkacélu kizsakmanyoldssal
kapcsolatos tiltott gyakorlatokra utalhat.

Adatforrasok
Vallalati adatszolgaltatdk
Alkalmazas

A személyzeti koltségek/Osszkoltségek kiszamitasa egy bizonyos idészakra vonatkozdan, és Gssze-
hasonlitas a hasonlé vallalatokkal vagy az agazati atlaggal.
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Korabbi bintet6feljelentések és negativ hirek

A kockazati tényez6 leirasa

Ez a kockazati tényez6 arra Gsszpontosit, hogy a megcélzott vallalat tulajdonosai és igazgatoi
potencialisan kedvezStlen médiavisszhanggal és negativ bizonyitékokkal hozhatok kapcsolatba. Ez
azon a feltételezésen alapul, hogy azok a vallalatok, amelyek tényleges tulajdonosai és igazgatdi
kedvez6tlen médiavisszhanggal hozhatdk Osszefliggésbe, nagyobb valdszinliséggel vesznek részt
tiltott tevékenységekben.

Adatforrasok

Villalkozasi nyilvantartasok/vallalati adatszolgaltatok és a kedvez6tlen médiavisszhanggal/
blnlldozéssel kapcsolatos informacidk szolgaltatoi

Alkalmazas

Azon tényleges tulajdonosok és igazgatdk szamanak azonositdsa, akik ellen médiaforrasok szerint
kordbban vadat emeltek, vagy akik végrehajtasi Gigyekben vagy szankcidkban érintettek.

Korabbi munkalgyi jogsértések nyilvantartdsa

A kockazati tényez6 leirasa

Ez a kockdazati tényez6 arra 6sszpontosit, hogy a vallalatndl a multban tértént-e munkaligyi jogsértés.
A kockazati tényez6 arra a hipotézisre épil, hogy egy olyan vallalat, amelyet mar korabban
szankciondltak a munkaligyi szabdlyok megsértése miatt, nagyobb valdszinlséggel fog részt venni a
munkacélu kizsdkmanyolasaban.

Adatforrasok

A kedvezdStlen médiavisszhangra/jogérvényesitésre vonatkozd informacidk szolgéltatéi és egyéb
adatforrasok

Alkalmazas

Annak ellenGrzése, hogy a vallalatot a multban szankcionaltak-e munkalgyi jogsértések miatt.

Kockazatos tertleteknek valo kitettség

A kockazati tényez6 leirasa

A kockazati tényez6 azt értékeli, hogy egy vallalat mennyire van kitéve a munkacélu kizsakmanyolas
szempontjabdl nagy kockazatu teriileteknek. A kockazati tényez6 azon a hipotézisen alapul, hogy egy
olyan vallalat nagyobb valdszinliséggel vesz részt munkacélu kizsadkmanyoldsban, amely olyan
teriileten tevékenykedik, ahol kénnyebb kizsakmanyolo feltételeket elfogadd munkaerét toborozni.

Adatforrasok
Intézményi jelentések, statisztikdk és egyéb adatforrasok
Alkalmazas

Annak ellendrzése, hogy a vallalat a munkacélu kizsakmanyolds szempontjabdl magas kockazatu
teriileten tevékenykedik-e.
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Magas kockazatu gazdasagi agazat

A kockazati tényez6 leirasa

A kockazati tényez6 egy vallalat kitettségét értékeli a munkacélu kizsdkmanyolds szempontjabol egy
magas kockazatl gazdasagi agazaton belll. A kockazati tényez6 azon a hipotézisen alapul, hogy egy
olyan vallalat nagyobb valdszinliséggel vesz részt munkacélu kizsdkmdnyolasban, amely a munkacélu
kizsdkmanyolas szempontjabdl magas kockazatl gazdasagi dgazatban mdkaodik.

Adatforrasok
Intézményi jelentések, statisztikak és egyéb adatforrasok
Alkalmazas

Annak ellenérzése, hogy a vallalat a munkacélu kizsakmanyolds szempontjabél magas kockazatu
gazdasagi agazatban tevékenykedik-e.

MinGség-ellenbrzési tanusitvanyok hianya
A kockazati tényez6 leirasa

A kockdzati tényez6 azt méri, hogy a célvdllalat rendelkezik-e olyan tanusitvanyokkal, amelyek
garantdljdk belsé ellendrzési keretrendszerének mindségét, kilondsen a felligyeleti mechanizmusok
megfelel6 végrehajtasat az ellatdsi lancon belll. A kockazati tényezd arra a hipotézisre éplil, hogy az
ilyen tanusitvanyokkal rendelkez6 vallalatok kisebb valdszinliséggel vesznek részt munkacélu
kizsdkmanyolasban.

Adatforrasok
Tanusitvanyokkal kapcsolatos adatszolgaltatok és egyéb adatforrasok
Alkalmazas

Annak ellenGrzése, hogy a vallalat rendelkezik-e minGség-ellenGrzési tanusitvannyal.

5.2. Kockazati mutatok vallalati szinten - fovallalkozoi
és alvallalkoz6i vallalatok

Nagy kockazatu jogi forma

A kockazati tényez6 leirasa

A kockdazati tényez6 a céltarsasag jogi formajat értékeli. A kockazati tényezd azon a hipotézisen
alapul, hogy bizonyos jogi formak gyakrabban érintettek csalard munkaszerzédés-kotési ligyekben,
mint masok.

Adatforrasok
Vallalati adatszolgaltatdk
Alkalmazas

Annak ellen6rzése, hogy a vallalat a munkacéll kizsdkmdanyolas szempontjabdl magas kockazatunak
tekintett jogi formaval rendelkezik-e (pl. részvénytdrsasag, korlatolt felel6sségli szovetkezet, korlatolt
felelGsségl konzorcium, egyszerUsitett korlatolt felelGsség( tarsasag).
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Friss cégbejegyzés és rovid élettartam

A kockazati tényez6 leirasa

Ez a kockazati tényez6 a vallalat fennallasanak és — megsz(int vallalat esetén — a tevékenység teljes
id6tartamanak mérésére 6sszpontosit. Ez a kockazati tényezG6 azon a feltevésen alapul, hogy a csalard
munkaszerz6déses rendszerekben részt vevé hamis vallalatokat gyakran ad hoc alapitjdk, hogy
munkaer6t biztositsanak, majd rovid id6n belll csédot jelentsenek, ezdltal elkeriilve a helyi
hatdsagok és az allami hatdsagok ellendrzését.

Adatforrasok
Vallalati adatszolgaltatdk
Alkalmazas

A m(ikodési tevékenység idGszakanak és adott esetben a teljes élettartam id6szakanak kiszamitasa,
valamint 6sszehasonlitas a hasonlé vallalatokkal vagy az agazati dtlaggal.

A valodi gazdasagi tevékenység hidnya és magas adotartozas

A kockazati tényez6 leirasa

A kockazati tényez6 a jovedelem- és tarsadalombiztositasi jarulék-tartozasok osszes adétartozason
beliili ardnyanak mérésére dsszpontosit. A kockazati tényez6 arra a hipotézisre éplil, hogy a csalard
munkaszerz6déses rendszerekben részt vevé hamis vallalatokat gyakran jellemzi a magas jovedelem-
és tarsadalombiztositdsi jarulék-tartozas, mivel nem teljesitik pénziigyi kotelezettségeiket.

Adatforrasok
Vallalati adatszolgaltatdk
Alkalmazas

A tarsadalombiztositasi addssagok/dsszes addssag aranyanak kiszamitasa egy bizonyos iddszakra
vonatkozdan, és 6sszehasonlitas a hasonlé vallalatokkal vagy az agazati atlaggal.

Rendellenes foldrajzi koncentracio

A kockazati tényez6 leirasa

Ez a kockdzati tényezd azt vizsgdlja, hogy egy vallalatra rendellenes foldrajzi helyzet jellemzé-e. A
kockazati tényez6 arra a hipotézisre éplil, hogy tébb jogszerlien miikddd vallalat ugyanazon a vallalati
cimen torténd bejegyzése valds gazdasagi tevékenység hidnyara utalhat.

Adatforrasok
Vallalati adatszolgdltatdk
Alkalmazas

Annak ellenGrzése, hogy a célvallalat cimére nincs-e rendellenes mennyiségii cég bejegyezve.
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Cs6dbe ment vallalatokkal fennallé kapcsolatok

A kockazati tényez6 leirasa

Ez a kockazati tényezd azt vizsgdlja, hogy a vallalat tényleges tulajdonosai, vezet6i és igazgatoi
relevans poziciot (tulajdonosi vagy igazgatdi poziciot) toltottek-e be csédbe ment vallalatokban. A
kockazati tényez6 arra a hipotézisre épil, hogy a csédbe ment vdllalatokban szerepet jatszé
tényleges tulajdonosok, vezetdk és igazgatdk jelenléte csalard magatartasra utalhat.

Adatforrasok
Vallalati adatszolgaltatdk
Alkalmazas

Ez a kockazati tényezd azt vizsgdlja, hogy a vallalat tényleges tulajdonosai, vezet6i és igazgatoi
relevans poziciét (pl. tulajdonosi vagy igazgatdi poziciét) toltottek-e be cs6édbe ment vallalatokban.

A részvénytulajdonosi informaciok hianya
A kockazati tényez6 leirasa

Ez a kockdazati tényez6 azt vizsgalja, hogy rendelkezésre allnak-e a vallalat tényleges tulajdonosaira
vonatkozd informaciok. A kockdazati tényallds arra a hipotézisre épiil, hogy a tényleges tulajdonosokra
vonatkozo informacidk elérhetetlensége csaldard magatartdsra utalhat.

Adatforrasok
Vallalati adatszolgaltatdk
Alkalmazas

Annak ellen6rzése, hogy rendelkezésre allnak-e a vallalat tényleges tulajdonosi adatai.

Prominens személyek rendhagyd lakohelye

A kockazati tényez6 leirasa

Ez a kockazati tényezd azt vizsgalja, hogy a vallalat prominens személyei (pl. vezetdk, igazgatdk) a
vallalat székhelyétél jelent6s tavolsagra laknak-e. A kockazati tényez6 arra a hipotézisre épll, hogy ha
a vallalaton beliili prominens személyek jelentds tdvolsagra laknak a véllalat székhelyétél, csupdn azt
a latszatot kelthetik, hogy 6k a vezetGk.

Adatforrasok
Vallalati adatszolgaltatdk
Alkalmazas

Annak ellenGrzése, hogy a vallalat prominens személyei a székhelytdl jelentds tavolsagra laknak-e.
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5.3. Kockazati mutatok aldozati szinten

Az INVERT masodik kockazatértékelési eszkdze egy elektronikus nyomkovets, amely segitséget nyujt az
INVERT felhasznaldinak abban, hogy a munkaer6 kizsdkmanyolas céljabol folytatott
emberkereskedelem potencialis aldozataival interjukat folytassanak az idében torténd és hatékony
azonositas érdekében. Az (gyészségi hivatalok és a helyi hatésagok széles korl informacidkat
szerezhetnek a potencialis aldozatokrdl, amelyeket a mindennapi mikddésik sordan megvizsgalhatnak.
Ebbél a célbdl a 3. és 4. fejezetben ismertetett kockazati tényez6ket magaban foglalja az elektronikus
kérddiv. Minden egyes kockazati tényez6t egy megfelel6 valtozéval alkalmaznak, amely régziti egy adott
kockazati tényez6 meglétét vagy hianyat a munkacéli kizsdkmanyolas céljabol folytatott
emberkereskedelem potencidlis, vizsgalat targyat képez6 aldozatanal. Az INVERT végfelhasznaléi a
kérdGiv kitoltéséhez szlkséges informacidkat a munkacéld kizsdkmdnyolas céljdbdl folytatott
emberkereskedelem potencialis aldozataival folytatott interjuk soran és/vagy a rendelkezésiikre allé
egyéb adatforrasokbal gy(ijtik.

Az INVERT végfelhasznaloi altal a kérdGivben feltlintetett informacidk hozzajarulnak ahhoz, hogy ki
lehessen dolgozni a munkacéli kizsakmanyolas céljabol folytatott emberkereskedelem potencialis
aldozatainak kockazati profiljat. Az 3atfogd kockazati pontszdm kiszdmitdsa az egyes kockazati
mutatokbol kapott pontszamok Osszesitésével torténik. Minden egyes mutatohoz az éltala jelzett
kockazati szint alapjan rendelnek pontszdmot. E pontszdmok atlagoldsdval atfogd képet kaphatunk a
potencialis aldozat kockazati szintjérél. A pontossag és az eredményesség biztositasa érdekében a
fejlesztési szakaszban kiilénb6z6 kockazati pontozasi funkcidkat vizsgalnak és tesztelnek. Ezek a funkcidk
kiilonb6z6 tényezlket vehetnek figyelembe, példaul az egyes mutatdkhoz rendelt sulyozast, tobb
kockazati mutato jelenlétét és a kiilénb6z6 mutatdk kozotti kdlcsonhatasokat.
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