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A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag tevekenységerol szolo
115/2021. (I11.10.) kormanyrendelet alapjan:

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzés

5. § (1) A foglalkoztatas szabalyszertiségének ellendrzése korében a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag ellendrzése a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok minimumkovetelményeinek foglalkoztato altali megtartasara terjed ki.

(2) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés szempontjabol minimumkdvetelménynek kell tekinteni
a) a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitése korében

aa) a jogviszonyt 1étesitd jognyilatkozat alakszerliségére €s kotelezd elemeire,

ab) a jogviszony létesitésével kapcsolatos €letkori feltételekre, a gyermekmunka tilalméara,

ac) a jogviszonyt 1étrehozo szerz0dés kotelezd tartalmi elemeire,

ad) a foglalkoztato, valamint a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 297. §-a szerinti jogosult irdsbeli tajékoztatasi
kotelezettsegére,

b) a foglalkoztatasra iranyulo6 jogviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével 0sszefliggd bejelentési kotelezettségre,
c) andk, a fiatal foglalkoztatottak ¢s a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasaval kapcsolatos kiilon rendelkezésekre,
d) a munka- ¢és pihendidore,

e) az ellenérték megfizetésére,

/)= a jogviszony megsziinésével 6sszefliggd igazolas kiallitasara és kiadasara, valamint az elszamolas megtorténtére, valamint
g) a munkaerd-kolcsonzésre, valamint a munkaerd-kolcsonzési tevékenyseg vegzésére,

h)= a harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére, illetve a harmadik orszagbeli és a szabad
mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezo allampolgarok foglalkoztatasara, ideértve a harmadik orszagbeli allampolgar mindsitett
kolcsonbeadonal torténo foglalkoztatasara, a harmadik orszagbeli allampolgar felé fennallo kotelezo tajékoztatasra

vonatkozo szabalyok megtartasat.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2100115.KOR#lbj1id9e90
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2100115.KOR#lbj2id9e90

3) A minimumkovetelmények korében a foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzés a foglalkoztatdsra iranyulo jogviszonyt szabalyozé
jogszabaly

a) eltérést nem engedd kovetelményének,

b) kollektiv szerzddés, lizemi megallapodas eltérd rendelkezése vagy a felek eltéréd megallapodasa esetén a jogsértd eltérés miatt a kotelezo
rendelkezések

foglalkoztato altali megtartdsara terjed ki.

(4) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag a fiatal foglalkoztatott vonatkozasdban a minimumkdvetelmények megtartasat, a harmadik orszagbeli
allampolgar vonatkozasaban a foglalkoztatas engedélyhez kotottségét akkor is ellendrzi, ha a munkavégzés

a) a Polgari Torvénykonyvben szabalyozott vallalkozasi vagy megbizasi szerzddés alapjan, valamint kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag vagy
korlatolt feleldsségli tarsasag tagjaként nyajtott személyes kozremiikodés,

b) a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szo1o torvényben szabalyozott kdzérdekii onkéntes tevékenység,

c) a szovetkezet tagjanak a szovetkezet részére vallalkozasi szerz6dés, megbizasi szerzddés vagy kiilsd szolgaltatasra iranyuld megallapodas
alapjan teljesitett személyes kozremiikodés,

d) onfoglalkoztatas
keretében torténik.

(5) A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag az allami foglalkoztatasi szerv megkeresésére hatosagi ellendrzést folytat le a foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok megtartasanak ellendrzésére a foglalkoztatast eldsegitd timogatasban részesiild foglalkoztatonal, és az
ellendrzés eredményérdl tajékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet.



6. § A hatarokon atnyuld munkaerdmozgas keretében torténd foglalkoztatast érintden a foglalkoztatas-
felligyeleti hatosag ellenOrzese

a) a hatarokon atnyulo szolgaltatasnyujtas keretében tortend munkavégzes szabalyainak,

b) a kilfoldi foglalkoztatd altal harmadik szemellyel kotott megallapodas alapjan Magyarorszagra
kuldott foglalkoztatott foglalkoztatasanak az Mt. 295. § (1) bekezdés a)—d), f) €s h) pontjaban, valamint
297. §-aban meghatarozott szabalyainak,

c) a kuilfoldi allampolgar magyarorszagi foglalkoztatasdnak bejelentésére vonatkozo szabalyok,

d) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolo torvényben
meghatarozott, az érvényes tartozkodasi engedély vagy mas, tartozkodasra jogosito engedély
meglétére és masolatanak megorzésére vonatkozo kotelezettségek, valamint

e) az Mt. hatdlya ald nem tartozd foglalkoztatd eset€ben a nemzetkozi maganjog szabalyai szerinti
imperativ rendelkezesek €s az Mt. megallapodas utjan eltérést nem engedd szabalyainak

megtartasara terjed ki.



Jogszabalyi hattér a hatékony fellépéshez

2021. marciustol hatalyos a foglalkoztatast el0segitd szolgaltatasokrdl és tdmogatasokrdl, valamint a foglalkoztatas
felligyeletérdl szolo 2020. ¢vi CXXXV. torvény €s annak veégrehajtasi rendelete, a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag
tevékenysegerol szolo 115/2021. (II1. 10.) Korm. rendelet, amely szabalyozas alapvetden hozzajarul

o a harmadik orszagbeli allampolgarok munkavégzésre jogosito engedély nélkiili foglalkoztatasdnak vissza-
szoritdsanak eredményes ellendrzéséhez;

Szankciok, intézkedések:

» munkaiigyi birsag, 6sszege érintett munkavallalonként minimalbér*10; ismételt eset minimalbér*20
> a jogsérto foglalkoztaté két évig nem kaphat dllami timogatast, nem indulhat kézbeszerzésen
> a hatosag megtiltja a tovabbi jogsérto foglalkoztatast és a dontést megkiildi az idegenrendészeti hatésagnak

» a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasa vagy magyarorszagi tartozkodasa a kozrendet, a kdzbiztonsagot,

a nemzetbiztonsagot veszelyeztetheti, vagy kozegészségligyi, jarvanyligyi szempontbol veszellyel jarhat, a hatésag
a sziikséges intézkedések megtétele céljabol megkeresi a hataskorrel rendelkezoé hatosagot.



Jogszabalyi hattér a hatékony fellépéshez

A migracidval €s a munkacelu kizsdkmanyolassal kapcsolatos visszaélések hatékony
azonositasahoz:

»az emberkereskedelem aldozatai azonositdsanak rendjérdl szolé 354/2012. (XII. 13.)
Korm. rendelet alapjan azonositast veégzo szervként jarhat el foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosag tobbek kozt a renddrseg, vagy az idegenrendészeti hatosag

mellett.




Modszertani utmutato

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal 9/2013. szamu Tajékoztatoja az emberkereskedelem
aldozatai azonositasanak rendjérol.

Az emberkereskedelem aldozatava valasanak arulkodo jelei lehetnek:

— A feltételezett aldozat valoszinlleg gyermek,

— A vegzett munka jellegének nem megfeleld ruhazat,

— Annak jelei, hogy a személy szabad mozgasat korlatozzak, ellenorzik,

— A munkahely azonos a szallashellyel,

— Nem tudja a szallasa és/vagy munkahelye cimét,

— Munkaideje (tevekenység végzesének 1dOtartama) kirivoan hosszu,

— Fizetés egy részének, vagy egészeének elvonasa,

— Az azonositasba bevont szem¢ly abban a hiszemben van, hogy tartozik a munkaadodjanak.



Felugyelok képzése

A feliigyelo1 elokeszitdo €s a vizsga része az emberkereskedelem aldozatai
azonositasanak rendjérol szol6 354/2012. (XII. 13.) Korm. rendelet.

A feliigyeld1 vizsga utan és ezen tulmenden viszont érzekenyités, oktatas ebben a
témaban a felligyelOk részeére eddig nem tortént.

Az Orszagos Kriminologiai Intézettel (OKRI) megvalosul egy, az
emberkereskedelem feltarasaval kapcsolatos érzeékenyitd keépzés a foglalkoztatas-
feliigyelet1 hatosag munkatarsar szamara, amely hatékonyabba teheti a feliigyelok
kozremiikodeset. A képzés varhatoan 2025 majusaig megvalosul. Az olasz
hatdsagok 2023 6szen tartottak képzest a targyban az OKRI munkatarsainak.



Ellenorzési nehézségek

Munkaiigyi feliigyeloktol:

—,, M1 kozoOm van nekem ehhez?”

— ,,Korabban mar volt ilyen akcid, megcsinaltuk azt 1s, de nem valtozott semmai.”
—,,Nincs ra hataskoriink!”

—,,Majd a RendoOrség intézkedik.”

— ,Ujabb plusz feladat, amiért nem kapunk semmit.”

—,,Fogok én itt konfrontalodni ezekkel, ha mindkettonek jo igy, minek szoljak

bele?”
— ,,Mindig 1s volt 1lyen €s lesz 1s...”

Sok mulik a kozvetlen vezeto hozzaallasan is; érzékenyiteni, 0sztonozni kell
erre a feladatra is a kollégakat, a t¢tmat mindig napirenden kell tartani!
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Ellenorzési nehézségek

Ellendrzesi célpontok meghatarozasa: ,,nehezen futunk bele” az ellendrzések soran emberkereskedelembe.

Konkrét ,.fiilles” nelkiil nem, vagy csak nagyon ritkan jutunk el olyan helyekre, ahol munkacelu
kizsakmanyolast talalunk, kizardlag a Renddrséggel egylitt ellenodrziink ezekben az esetekben.

Eddig olyan ligyeket sikeriilt csak feltarni, ahol 1-2 f6 aldozatot sikeriilt azonositani, nagyobb létszamot
nem.

Civil szervezetekkel az egylittmikodés korlatozott.
Korlatozott személyi allomany, orszagosan 163 munkaiigyi feliigyel6 van.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztatas-feliigyeleti Iranyitasi FOosztalya Kizarolag szakmai
iranyito szerepét tolti be, a munkaiigyi feliigyelok a varmegyei kormanyhivatalokhoz tartoznak.

Informacidcsere hianya.
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Egyuttmukodesi dokumentumok

* 2023. év, ORFK-ITM egyiittmukodési megallapodas

Az emberkereskedelem ellem1 kiizdelemrol szolo 2020-2023. kozotti nemzeti
stratégiarol, valamint annak végrehajtasat szolgald, 2020-2021. kozotti 1ddszakban
végrehajtandd intézkedési tervrdl szold 1046/2020. (II. 18.) Korm. hatarozatban
foglaltak alapjan megkotve.

. 2024. év, ORFK-NGM egyiittmukodeési megallapodas

Az ORFK javaslatara az egyuttmikodesi megallapodast 2024. januarjaban — mar
hatarozatlan idére — ijra megkototte a két szervezet. Igy a tovabbiakban is minden
honapban minimum egy emberkereskedelem feltarasara iranyulo ellenorzést tartanak
a hatosagok az 0sszes varmegyében.
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2023. évi hatosagi ellenorzések

Ellenorzések a Készenleti Rendorség Nemzeti Nyomozo Iroda felkérésére:

> ,CHAIN 2023” akcioellenorzés — 2023. majus 8—14.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag 66 munkaiigy1 feliigyelovel, 79 helyszinen, 107 munkaltato
458 munkavallaloja foglalkoztatasat ellendrizte, munkaiigyi jogsertések feltarasa mellett nem
azonositottak az akcio targyat képezd visszaclést.

> ,EMPACT 2023” akcidellenorzés 2023. junius 12-16.

Az orszagos akcioellenorzesben 79 foglalkoztatas-feliigyeleti feliigyelo vett részt, 90 helyszinen
478 munkavallalot érintettek a vizsgalatok és 281 {0 esetében allapitottak meg valamilyen
szabalytalansagot. A jogsértések miatt a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag 52 munkaltatoval
szemben jart el.
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ORFK-GFM egyiittmukodési megallapodas

» Fenti egylittmiikodés soran 2023. évben oOsszesen 605 munkaltaté és 3033
munkavallalo Kkeriilt ellenorzésre. Ezen ecllendrzések eredményekeéppen az
Emberkereskedelem Aldozatainak Azonositasa és Tamogatasa (EKAT) rendszerbe
két tigyben 3 munkavallalo adatai kertiltek be.

2024 januarjaban az egyittmikodési megallapodas hatarozatlan 1ddre alairasra
kertilt.

A Beliigyminisztérium részére az ellenOrzeési adatokrol negyedévente jelentést
kiildiink.
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ORFK-GFM Egyiittmukodési megallapodas ellenorzési adatok 2023.

Ellenérzott Ellenérzott
2023. munkaltatok | munkavallalok
szama (db) szama (f0)

Bacs-Kiskun 11 205
Baranya 33 92
Békés 30 250
Borsod-Abauj-Zemplén 12 45
Budapest Fovaros 74 367
Csongrad-Csanad 30 78
Fejér 22 38
Gyor-Moson-Sopron 76 453
Hajdua-Bihar 14 60
Heves 23 96
Jasz-Nagykun-Szolnok 31 82
Komarom-Esztergom 36 252
Nograd 22 244
Pest 19 122
Somogy 35 93
Szabolcs-Szatmar-Bereg 28 81
Tolna 23 165
Vas 24 77
Veszprém 34 51
Zala 28 182
Osszesen: 605 3033




Munka1

		2023. IV. negyedév		Ellenőrzött munkavállalók száma (fő)																						Mtató

		Bács-Kiskun		16		33		146		10		205												Bács-Kiskun		2		4		2		3		11

		Baranya		29		24		20		19		92												Baranya		6		7		16		4		33

		Békés		14		71		157		8		250												Békés		6		15		4		5		30

		Borsod-Abaúj-Zemplén		6		29		0		10		45												Borsod-Abaúj-Zemplén		4		1		4		3		12

		Budapest Főváros		258		25		42		42		367												Budapest Főváros		59		6		6		3		74

		Csongrád-Csanád		21		34		14		9		78												Csongrád-Csanád		4		16		7		3		30

		Fejér		9		6		10		13		38												Fejér		3		6		4		9		22

		Győr-Moson-Sopron		183		123		116		31		453												Győr-Moson-Sopron		11		7		51		7		76

		Hajdú-Bihar		11		26		11		12		60												Hajdú-Bihar		3		4		3		4		14

		Heves		15		20		17		44		96												Heves		5		9		5		4		23

		Jász-Nagykun-Szolnok		4		33		28		17		82												Jász-Nagykun-Szolnok		2		11		12		6		31

		Komárom-Esztergom		40		109		58		45		252												Komárom-Esztergom		9		9		10		8		36

		Nógrád		11		7		135		91		244												Nógrád		2		12		2		6		22

		Pest		11		33		70		8		122												Pest		3		7		6		3		19

		Somogy		16		24		23		30		93												Somogy		7		7		6		15		35

		Szabolcs-Szatmár-Bereg		13		13		33		22		81												Szabolcs-Szatmár-Bereg		8		6		6		8		28

		Tolna		18		20		77		50		165												Tolna		6		7		5		5		23

		Vas		5		5		28		39		77												Vas		3		7		2		12		24

		Veszprém		12		16		11		12		51												Veszprém		7		8		13		6		34

		Zala		50		90		28		14		182												Zala		8		8		7		5		28

		Összesen:		742		741		1024		526		3033												Összesen:		158		157		171		119		605



		2023.		Ellenőrzött munkáltatók száma (db)		Ellenőrzött munkavállalók száma (fő)

		Bács-Kiskun		3		10

		Baranya		4		19

		Békés		5		8

		Borsod-Abaúj-Zemplén		3		10

		Budapest Főváros		3		42

		Csongrád-Csanád		3		9

		Fejér		9		13

		Győr-Moson-Sopron		7		31

		Hajdú-Bihar		4		12

		Heves		4		44

		Jász-Nagykun-Szolnok		6		17

		Komárom-Esztergom		8		45

		Nógrád		6		91

		Pest		3		8

		Somogy		15		30

		Szabolcs-Szatmár-Bereg		8		22

		Tolna		5		50

		Vas		12		39

		Veszprém		6		12

		Zala		5		14

		Összesen:		119		526





Munka2

		2023.		Ellenőrzött munkáltatók száma (db)		Ellenőrzött munkavállalók száma (fő)

		Bács-Kiskun		11		205

		Baranya		33		92

		Békés		30		250

		Borsod-Abaúj-Zemplén		12		45

		Budapest Főváros		74		367

		Csongrád-Csanád		30		78

		Fejér		22		38

		Győr-Moson-Sopron		76		453

		Hajdú-Bihar		14		60

		Heves		23		96

		Jász-Nagykun-Szolnok		31		82

		Komárom-Esztergom		36		252

		Nógrád		22		244

		Pest		19		122

		Somogy		35		93

		Szabolcs-Szatmár-Bereg		28		81

		Tolna		23		165

		Vas		24		77

		Veszprém		34		51

		Zala		28		182

		Összesen:		605		3033






2024. évi hatosagi ellenorzesek

Ellenorzések a Készenleti Rendorség Nemzeti Nyomozoiroda felkeérésére:

> LEMPACT 2024” akcidellenorzés, akcionap - 2024. aprilis 22-26.

Az orszagos akcioellenOrzésben 79 foglalkoztatas-feliigyeleti feliigyeld vett részt, melynek soran 115
helyszinen 705 munkavallalo ellendrzésére keriilt sor, melybdl 317 f6 volt szabalytalanul foglalkoztatva 61
munkaltatd altal. Az akcioellendrzeés keretein beliil végzett foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzések
soran emberkereskedelem aldozatava valt szemely azonositasara nem kertiilt sor.

> ,,GLOBAL CHAIN 2024” akcidéellenorzés 2024. junius 3-7. épp folyamatban van.

ORFK-NGM egyiittmukodési megallapodas alapjan tartott ellenorzések

2024. februarban egy farkaslyuki munkavégzési helyen egy munkavallalo esetében a munkacéli kizsakmanyolas
gyanuja meriilt fel. A rendorség, mint azonositast végzo szerv megtette a sziikkseges intézkedeseket az ligyben. Az érintettet
a renddrségrol védett kornyezetbe szallitottak, hogy a munkacélu kizsakmanyolds megsziinjon. A foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosag sajat hataskorben feltarta a bejelentés nélkiili foglalkoztatas jogsértését.
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Alaptevekenysegen tuli feladataink:

* tobb akcio és celvizsgalat van- altalunk eldirt és sajat kezdeményezésii s,

* voltak az Europai Munkaiigyi Hatosaggal is k6zos ellendrzesek, €s lesznek is meg 1dén,
* menekiiltek tajékoztatasa a BOK csarnokban ¢s a Keleti palyaudvaron,

* részt vettiink menekiiltek szamara szervezett allasborzén 1s 2023. év vegeén

* ,HACKATON?” képzes - 2023. szeptember 18. - 22. (Hollandia)

A Be¢kés Varmegyei Kormanyhivatal munkatarsa Apeldoornban vett részt az EMPACT
THB HACKATON elnevezésti rendezvényen. A helyszinen Osszesen 25 EU tagallam 85
OSINT (Open Source Intelligence) szakértéje, munkaiigyi feliigyeloje, valamint a
kiilonb6z6 hatdésagok (EUROPOL, CEPOL, International Justice Mission, EU-s tagallamok
rendvédelmi szervel) szakemberei gytiltek 0ssze.
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Jovobeni tervek

* Erzékenyitd képzés OKRI altal a munkaiigyi feliigyelok részére,

* ORFK-NGM egylittmikodesi megallapodas hatarozatlan 1dore megkotésre kertilt
2024. januarjaban,

« EMPACT/Chain akcioellenorzés 2024-ben 1s varhato,

e Civil egyuttmukodes fokozasa (jelzesek, ellendrzési c¢lpontok
meghatarozasahoz),

* 2024. szeptemberében 1s megrendezesre keril a ,,HACKATON” munkacélu
kizsakmanyolassal kapcsolatos rendezvény ahova egy varmegyei kolleégat
delegalunk.
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Nemzetgazdasagi Minisztérium

Ko0szonom a figyelmet!
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